SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI FUNDACJI FUGA MUNDI ZA ROK 2006

1. Nazwa Fundacji: Fundacja Fuga Mundi

Siedziba i adres: ul. Peowiakow 12, 20-007 Lublin

Data rejestracji: 4 marca 1996 r.

Nr KRS: 0000106416

Nr identyfikacyjny - REGON: 430660077

Cztonkowie zarzadu

AN

Marek Piasecki - Prezes Zarzadu,
Marek Stepniak - Wiceprezes Zarzadu,
Wiestaw Piasecki - Cztonek Zarzadu,
Dorota Katarzyna tukasiewicz -

Cele statutowe Fundaciji:

* Giéwny cel Fundacji:

Celem Fundacji jest wyrownywanie szans osobom niepetnosprawnym i osobom nalezacym do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz pomoc ich rodzinom poprzez prowadzenie kompleksowej
rehabilitacji medycznej, fizycznej, psychicznej, spotecznej i zawodowej, zgodnej z najnowszymi
standardami krajowymi i miedzynarodowymi.

2. Formy i zakres dziatania Fundacji:

L.

Z

organizowanie, finansowanie i prowadzenie obozéw i turnusow rehabilitacyjnych dla
niepetnosprawnych i ich rodzin;

promowanie rodziny oraz zagadnien zwiazanych z prokreacja wsrod osob niepetnosprawnych,
pomoc w leczeniu i finansowaniu kosztéw leczenia bezptodno$ci u niepetnosprawnych oséb,
organizowanie spotkan matek niepetnosprawnych w celu dzielenia sie doéwiadczeniami
macierzynstwa, organizowanie odczytéw na temat prokreacji z udziatem specjalistow z tego
zakresu;

pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb socjalno - bytowych , organizowanie zbidrek
zywnosci, odziezy, wegla oraz pomoc finansowa w uiszczaniu optat czynszowych za mieszkania
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

pomoc w leczeniu, zaopatrzenie w leki oraz inny sprzet rehabilitacyjno - leczniczy, organizowanie
zbidrek lekow i sprzetu rehabilitacyjno - leczniczego;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla oséb
niepetnosprawnych, 0séb nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz
ich rodzin, pomoc w rozwiazywaniu konfliktow w rodzinie, pomoc w zaakceptowaniu faktu
niepetnosprawnosci;

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie podjecia
zatrudnienia, uzyskania sprzetu rehabilitacyjnego, udostepnianie publikacji, ulotek informacyjnych
wydawanych przez instytucje dziatajace na rzecz oséb niepetnosprawnych;

inicjowanie 1 podejmowanie dziatalnosci promocyjnej na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych
oraz 0séb nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie ze spotecznoscig
lokalna, organizowanie seminaridw, szkolen, dziatalnosci wydawniczej oraz wspotpraca ze srodkami
masowego przekazu, z wladzami lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;

doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dziatarn zmierzajacych do aktywizacji
zawodowej oraz tworzenia miejsc pracy dla 0séb niepetnosprawnych oraz oséb nalezacych do grup
dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie, wspétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych oraz przekazywanie informacji pracodawcom o preferencyjnych
warunkach tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych;

organizowanie imprez i zawoddw sportowych dla oséb niepetnosprawnych oraz oséb nalezacych do
grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie, turnieje tenisa stotowego, zawodow
tuczniczych, wyscigi na wézkach inwalidzkich oraz organizowanie rajdéw samochodowych dla os6b
niepetnosprawnych;



10. dziatania zmierzajace do tworzenia infrastruktury rehabilitacyjnej, edukacyjnej i socjalnej,
organizowanie osrodkow wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla niepetnosprawnych i ich rodzin,
zachecanie rad gmin do tworzenia osrodkéw rehabilitacyjnych z funduszy odpowiednich instytucji
przy istniejacych osSrodkach zdrowia; tworzenie warsztatow terapii zajeciowej, zaktadéw
aktywizacji zawodowej, zatrudnienia chronionego oraz wspieranie zatrudnienia i samo-zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;

I1. pomoc finansowa osobom niepetnosprawnym w zakupie i remoncie wozkéw inwalidzkich, wozkow
spalinowych, pojazdéw specjalnie oprzyrzadowanych oraz specjalistycznego oprzyrzadowania do
pojazdéw umozliwiajacych osobie niepetnosprawnej ich samodzielne prowadzenie, organizowanie
zbiorek w/w sprzetu, udzielanie informacji o warsztatach instalujacych oprzyrzadowanie
inwalidzkie, wspotpraca z osrodkami szkolenia kierowcéw w organizowaniu i finansowanie kursow
prawa jazdy dla osob niepetnosprawnych;

12. dziatania zmierzajace do znoszenia barier architektonicznych i komunikacyjnych, przedstawianie
obiektow uzytecznosci publicznej niedostosowanych dla potrzeb 0séb niepetnosprawnych odnoénym
wtadzom, pomoc i informowanie oséb niepetnosprawnych co do mozliwosci korzystania z funduszy
na llkmdaqe barier w domach osab niepetnosprawnych;

13. pomoc w zaspokojeniu potrzeb duchowych i religijnych osob niepetnosprawnych i ich rodzin,
organizowanie rekolekcji, pielgrzymek, wspdtpraca z parafiami kosciotow roznych wyznan.

14. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla osob niepetnosprawnych
oraz osob nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie na kazdym poziomie
ksztatcenia, w tym na poziomie wyzszym; prowadzenie promocji i wspomaganie edukacji;

15. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla organizacji
pozarzadowych, szkot, urzedéw i instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, osob
nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz ich rodzinom, a takze dla
asystentdw o0séb  niepetnosprawnych oraz wolontariuszy stuzacych pomoca osobom
niepetnosprawnym, osobom nalezacym do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie oraz
ich rodzinom; :

16. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan wykorzystujacych nowe technologie
informacyjne i telekomunikacyjne w aktywizacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych i
osob nalezacych do grup dyskryminowanych i wykluczonych spotecznie, w tym w dziedzinie

, edukacji (edukacja na odlegtos¢) i zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepraca); .

17. organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu promocje i wspieranie
zatrudnienia oraz rozwoju lokalnego i regionalnego na rzecz osob niepetnosprawnych i osob
nalezacych do grup dyskrymmowanych i wykluczonych spotecznie.

Opis dziatalnosci statutowej Fundacji Fuga Mundi w 2006 r.
W 2006 r. Fundacja Fuga Mundi zrealizowata nastepujace dziatania/projekty: -
I. Prowadzenie kurséw komputerowych dla oséb niepetnosprawnych.

Zadanie polegato na prowadzeniu specjalistycznych, zawodowych kursow komputerowych
~ dla osob niepetnosprawnych z zakresu Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL).

Do szkolen przystapito 80 osob niepetnosprawnych. Przeprowadzonych zostato ponad 1200 godz.
szkoleniowych w 8 grupach - po 10 os6b kazda. Kursy odbyty sie w sali szkoleniowej znajdujacej sie przy ul.
Jana Pawta Il 11, w Biatej Podlaskiej, w Lublinie w budynku BIGMAR przy ul. Hempla 5 oraz w Krasniku w
Publicznym Gimnazjum nr 1, im. Szarych Szeregdw, przy ul. ks. J. Popietuszki 1

Uczestnikami szkolenia byty osoby niepetnosprawne z wojewoddztwa lubelskiego z um1arkowanym i
znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Prowadzone szkolenia osob niepetnosprawnych podwyzszyty ich kwalifikacje zawodowe, przygotowaty
uczestnikdw szkolen do podjecia pracy w poszukiwanych, innowacyjnych zawodach wykorzystujacych
techniki informatyczne.

Zadanie przyczynito sie do osiagnigcie wyzszego stopnia partycypacji zawodowo czynnych oséb
niepetnosprawnych, zwtaszcza ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci na otwartym
rynku pracy, zwigzanym z technologiami informatycznymi i telekomunikacyjnymi.
Kazdy uczestnik szkolenia po zakonczeniu kursu zostat wpisany do bazy Agencji Zatrudnienia i Posrednictwa
Pracy i bedzie korzystat z ofert pracy bedacych w posiadaniu Fundacji Fuga Mundi.

Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych jest uznawany w catej Europie i zostat opracowany
przez Unige Europejska. ECDL jest certyfikatem technologii informatycznej dla wszystkich mieszkancow
Europy. Powstat z my$la o tych, ktorzy musza lub chca wiedzied, jak korzystac z komputera.



Il. Oblicza Niepetnosprawnosci

To projekt Fundacji Fuga Mundi majacy na celu przetamywanie wystepujacego czesto w éwiadomosci
spotecznej negatywnego stereotypu osoby niepetnosprawnej.

Zadanie polegato na wyprodukowaniu i wyemitowaniu w TVP3 O/Lublin dwdch trzynastominutowych
reportazy telewizyjnych promujacych osiagniecia oséb niepetnosprawnych. Reportaze ukazuja aktywnoéé
spoteczng i zawodowa, w szczegolnosci bohaterami reportazy s3 osoby o najwiekszym stopniu
niepetnosprawnosci majace wybitne osiagniecia w obszarze tworczoéci artystycznej, sportowej oraz
zawodowej. Mamy nadziej¢, ze ich przyktad bedzie inspiracja do podjecia aktywnosci przez inne osoby
niepetnosprawne, dotychczas biemne, ,,zamkniete w czterech $cianach swoich doméw”.

Film I. ,,Aktywnos¢ zawodowa osob niepetnosprawnych”.

Bohaterowie tego filmu pokazuja, Ze niepetnosprawno$¢ fizyczna nie stanowi bariery w pracy, nie
przeszkadza w rozwijaniu swoich zdolnoéci i zdobywaniu kolejnych sukceséw zawodowych. Niewidomi jak
Zbigniew Nastaj lub inni z wada wzroku moga pracowac¢ w drukarni, niepetnosprawny ruchowo Krzysztof
Dys jest dobrym informatykiem, a niedostyszacy Sebastian Kniaziewicz doskonale sprawdza sie w dziale
obstugi duzego sklepu.

Film Il. ,,Aktywnosc¢ spoteczna oséb niepetnosprawnych?”.

Bez wzgledu na rodzaj i stopien niepetnosprawnosci warto rozwija¢ swoje talenty i spetniaé sie na polu
dziatalnodci artystycznej, sportowej czy w pracy na rzecz swego $rodowiska. Dlatego bohaterowie tego
filmu pokazuja, ze niepetnosprawnos¢ ruchowa taka jak brak nogi w przypadku Mateusza Bartnika nie
przeszkadza w zdobywaniu lauréw w ptywaniu, mimo braku rak i nég mozna pieknie malowa¢ ustami jak
Henryk Paraszczuk, a epilepsja nie oznacza zakazu kontaktu z przyjaciétmi, lecz stymuluje do niesienia
pomocy i dzielenia si¢ doswiadczeniem z innymi osobami w podobnej sytuacji jak robi to Barbara Lisek.

Realizacja projektu ,,Oblicza Niepetnosprawnosci” przyczyni sie do zmiany postaw spotecznych wobec osob
niepetnosprawnych, w szczegélnoéci w Srodowisku lokalnym - zamieszkania i pracy. Zmniejszy bariery w
zdobywaniu wyksztatcenia i wysokich kwalifikacji zawodowych, utatwi podejmowanie zatrudnienia przez
osoby niepetnosprawne. - ‘

Filmy wyemitowane zostaty w lokalnej telewizji oraz prezentowane byty w czasie spotkan srodowiskowych.
Ich kopia na CD byta udostgpniona organizacjom pozarzadowym oraz instytucjom dziatajacym na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

termin realizacji projektu:
kwiecien - listopad 2006 - produkcja

wrzesien - grudzien 2006-emisje
14-08-2006 r. o0 godz. 18.30
15-08-2006 r. godz. 7.45
31-08-2006 r. o godz. 18.45
01-09-2006 r. o godz. 7.45

YVVY

Adresatami projektu byty spotecznoici lokalne woj. lubelskiego w szczegdlnosci $rodowisko osob
niepetnosprawnych, lokalni decydenci i potencjalni pracodawcy oséb niepetnosprawnych zaréwno z
terenéw miejskich, jaki i wiejskich oraz matomiasteczkowych.



lll. Imprezy integracyjne
Zadanie polegato na zorganizowaniu imprez integracyjnych:

1. W Oérodku Wypoczynkowym na Pojezierzu Leczynsko - Wtodawskim - 3 dni,
2. Swigteczno - noworocznej w Osrodku Rehabilitacyjnym WIELSPIN koto Poznama 6 dni
3. Turystyczno - rekreacyjny wyjazd na Wegry 10 dni.

Wsrod uczestnikéw byty osoby niepetnosprawne o najwigkszym stopniu niepetnosprawnosci, ktére nie maja
mozliwosci korzystania z bazy turystycznej i wypoczynkowej bez specjalnego przystosowania, opiekundw i
transportu. Uczestnicy mieli mozliwos¢ aktywnego wypoczynku, rekreacji, zwiedzania oraz korzystania ze
sprzgtu wodnego i udziatu w zawodach sportowych i spotkan z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych z innych miast w Polsce.

IV. Realizacja projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatania 1.4
1. Projekt ,,Potrafisz”

Gtéwnym celem projektu pn. ,,Potrafisz” jest kreowanie pozytywnego wizerunku osob niepetnosprawnych
oraz zmiana postaw spotecznych wobec osob niepetnosprawnych poprzez przeprowadzenie kampanii
informacyjno - promocyjnej na terenie wojewddztwa lubelskiego.

W ramach projektu realizowane sg nastepujace dziatania: ;
e audycje telewizyjne - w kazdy wtorek o godz. 17.45 w TVP3 o/Lublin,
e audycje radiowe - w kazdy czwartek w godz. 21-22 w Radiu Lublin,
e artykuty prasowe - w kazdy piatek w Kurierze Lubelskim,
e strona internetowa pod adresem www.ffm.pl/potrafisz

Projekt realizowany jest od 01 wrzesnia 2005 r. do 29 lutego 2008 r.

2. Projekt ,,Mapa Drogowa do Pracy”

Fundacja Fuga Mundi od 2004 roku prowadzi, zarejestrowana w MGiP, Agencje Zatrudnienia dla Osdb
Niepetnosprawnych. Fundacja Fuga Mundi-posiada stosowne certyfikaty, zgodnie z ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i-instytucjach rynku pracy (Dz.U.04.99. 1001). Agencja reahzu3er
projekt “Mapa drogowa do pracy”. :

W ramach Agencji Zatrudnienia prowadzone:sq podstawowe ustugi rynku pracy w zakresie:
¢ poradnictwa zawodowego;
posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;
posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych obywateli polskich;
doradztwa personalnego.

Oprécz podstawowych ustug rynku pracy, $wiadczone sa:
e pomoc psychologiczna i prawna;
s poradnictwo w zakresie rehabilitacji zawodowej i rozwoju zawodowego;
e wsparcie Klientow Agencji Zatrudnienia wolontariacie podejmowaniu wolontariatu (staze
wolontariackie traktujemy jako nabywanie pierwszych doswiadczen zawodowych).

Od poczatku stycznia 2006 roku dzieki naszej Agencji Zatrudnienia dla Osob Niepetnosprawnych sposrod
1459 zarejestrowanych Klientow:

163 osdb podjeto prace;

44 osoby wtaczyty sie w grono wolontariuszy;

97 osob wzieto udziat w warsztatach aktywizacji zawodowej;

106 osoby podjety szkolenie;

26 osob podjeto nauke w szkole;

50 0s6b podjeto kurs w Osrodku Szkoleniowym Fundacji Fuga Mundi.



Pracodawcy chcac zarejestrowad swoje oferty pracy w bazie danych Agencji Zatrudnienia mogg skorzystac
z formularza dostepnego na stronie internetowej www.praca.ffm.pl
Wszystkie ustugi Agencji Zatrudnienia realizowane s3 bezptatnie.

Projekt ,Mapa drogowa do pracy” w 2006 roku byt finansowany z nastepujacych zrodet:

1. Nr umowy: DWF_2_1.5_440

Termin realizacji: 01.10.2006 r.- 31.03.2008 r.

Program: Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobdw Ludzkich; Priorytet 1. Aktywna polityka rynku
pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna Dziatanie 1.5. Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez
wsparcie grup szczegdlnego ryzyka; Schemat a) Wspieranie os6b z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

2. Nr umowy: 46/WUE/0031/IV/05/F

Termin realizacji: 01.12.2005 r. - 31.03.2008 r.

Program: Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobdw Ludzkich; Priorytet 1. Aktywna polityka rynku
pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna; Dziatanie 1.4. Integracja zawodowa i spoteczna osob
niepetnosprawnych; Schemat a) Wsparcie oséb o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci na
otwartym rynku pracy - konkurs czwarty - otwarty.

3. Nr umowy: 241 :

Termin realizacji: 01.09.2006 r. - 31.12.2007 r.

Program: Rzadowy Program - Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

4. Nr umowy: PL2003/004-379.05.01-02-02-03

Termin realizacji: 01.12.2005 r. - 31.07.2006 r.

Program: Program Phare 2003 - Aktywne formy zwalczania bezrobocia, Integracja spoteczna i zawodowa
grup zagrozonych wykluczeniem dla oséb prawnych nie dziatajacych dla osiagniecia zysku lub
przeznaczajacych zysk na cele zwiazane z zadaniami realizowanymi przez Polskg Agencje rozwoju
Przedsiebiorczosci.

V. Inna dziatalno$¢ statutowa.

W ramach tej dziatalnosci priorytetem byt projekt:

Modernizacja i rozbudowa Osrodka Rehabilitacyjno-Szkoleniowego Fundacji Fuga Mundi znajdujacego
si¢ przy ul. Osmolickiej 15, w Lublinie. :

Dokoniczenie rozpoczetej w 2001 roku inwestycji jest najpowazniejszym przedsiewzieciem Fundacji Fuga
Mundi o znaczeniu strategicznym dla dalszego jej rozwoju. Posiadanie wiasnego, specjalistycznego
zaplecza szkoleniowo-rehabilitacyjnego, przystosowanego dla potrzeb o0séb niepetnosprawnych warunkuje
dalsze poszerzanie zakresu i form prowadzonej dziatalnoici statutowej.

Fundacja w 2006 r. pozyskata srodki wtasne z ksiestwa Lichtenstein. W listopadzie 2006 r. ztozyta wniosek o
dofinansowanie inwestycji ze $rodkéw PFRON. Wniosek jest na etapie rozpatrywania.

3. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej - nie jest przewidziana w statucie.



4. Odpisy uchwat zarzadu fundacji.

Nr Data Tres¢ uchwat
Y
01/2006 | 02-01-2006 w sprawie przyjecia: 1) regulaminu organizacji i pracy Zarzadu Fundacji Fuga Mundi,
2) regulaminu biura Fundacji Fuga Mundi
: w sprawie warunkow wykorzystania pomieszczen przy ul. Peowiakéw 12, w Lublinie
02/2006 | 02-01-2006 na realizacje projektdw oraz sposobu pokrywania kosztéw ich eksploatacji
w sprawie powotania cztonkéw Komisji w postepowaniu prowadzonym w oparciu o ustawe o
03/2006 | 09-01-2006 |zamdwieniach publicznych w sprawie zakupu oprogramowania i sprzetu komputerowego w
ramach projektu ,,Mapa drogowa do pracy”
04/2006 | 09-01-2006 | W sPrawie okreslenia zasad finansowania i refundowania wydatkéw niezbednych w przypadku
braku srodkéw na koncie projektu
05/2006 i . . e .
16-02-2006 | w sprawie okreslenia zasad finansowania wydatkow niekwalifikowalnych
06/2006 | 28-02-2006 | v sprawie przyjecia aneksu do Polityki Rachunkowosci dla projektéw "Mapa drogowa do pracy”
1.4 i "Potrafisz”
07/2006 | 07-03-2006 | w sprawie okreslenia zasad finansowania wktadu wtasnego
et W sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Fundacji za rok 2005, sktadanego do
CbiZa06: | SUHIRSIENG | Mintmersiven Poltu Speiacaned
09/2006 | 30-03-2006 W sprawie przyjecia do realizacji zadania dofinansowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, turystyczno - rekreacyjny wyjazd na w_'egry
10/2006 | 03-04-2006 W sprawie przyjecia do realizacji zadania Urzedu Miasta Lublin pn. ,0Oblicza
Niepetnosprawnosci”
i W sprawie przyjecia do realizacji zadania dofinansowanego przez Miejski Oérodek Pomocy
e | 2704206 Rodzinie pn. ,,Weekend z Fuga Mundi”
12/2006 | 27-04-2006 | W sprawie powotania komisji przetargowej o audyt projektéw ,,Potrafisz” i ,Mapa drogowa do
pracyl!
1372006 | 28-04-2006 | ¥ sprawie uniewaznienia postepowania prowadzonego w trybie zapytania o cene o audyt
projektéw ,,Potrafisz” i ,,Mapa drogowa do pracy”
14/2006 | 28-04-2006 | W sPrawie przyjecia aneksu do Polityki Rachunkowosci dla projektu "Mapa drogowa do pracy™.4
15/2006 | 08-05-2006 | W sprawie przyjecia do realizacji zadania Urzedu Miasta Lublin pn. ,Weekend z Fuga Mundi”
16/2006 | 1 6-05-2006 ‘W sprawie - przyjecia- do realizacji zadai dofinansowanych przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w ramach programu ,,PARTNER 2006” i
17/2006 | 07-06-2006 | w sprawie wyboru oferty na audyt projektu ,,Potrafisz”
18/2006 | 30-06-2006 | w sprawie przyjecia aneksu do polityki rachunkowosci
19/2006 | 10-07-2006 | w sprawie powotania komisji przetargowej o audyt projektu ,,Mapa drogowa do pracy”
20/2006 | 04-08-2006 |W sPrawie wyboru oferty na audyt projektu ,,Mapa drogowa do pracy”
21/2006 | 28-08-2006 | W sprawie udzielenia pomocy dla indywidualnych oséb niepetnosprawnych
22/2006 | 28-08-2006 | w sprawie organizacji imprezy integracyjnej - wyjazd na Wegry
- - | wsprawie reasumpcji uchwaty Zarzadu Fundacji Fuga Mundi nr 12/2005 z dn. 01-09-2005 r. oraz
uchwaty 02/2006 z dn. 02-01-2006 r. dotyczacych zasad pokrywania kosztéw wykorzystania
372006 pomieszczen przy ul. Peowiakéw 12, w Lublinie na realizacje projektu ,,Potrafisz”
2372 01-09-2006 |, sprawie reasumpcji uchwaty Zarzadu Fundacji Fuga Mundi nr 02/2006 z dn. 02-01-2006 r.
dotyczacej zasad pokrywania kosztéw wykorzystania pomieszczen przy ul. Peowiakéw 12,
w Lublinie na realizacje projektu ,,Potrafisz” 3
24/2006 | 01-09-2006 | W sprawie realizacji umowy dofinansowania zakupu busa do przewozu osob niepetnosprawnych
25/2006 | 04-09-2006 W sprawie organizacji i przeprowadzenia kurséw komputerowych dla uczestnikéw Centrum
Integracji Spotecznej ,,Integro” w Lublinie
26/2006 | 11-09-2006 |w sprawie zakupu elektrycznego fotela do masazu
w sprawie 1) przyjecia do realizacji zadania " Mapa drogowa do pracy” dziatanie 1.5
27/2006 | 29-09-2006 | wspétfinansowanego ze $rodkéw EFS i MPiPS oraz 2) przyjecia aneksu do Polityki Rachunkowosci
dla projektu " Mapa drogowa do pracy” dziatanie 1.5
W sprawie rezygnacji z realizacji umowy na dofinansowania zakupu busa do przewozu 0s6b
28/2006 | 25-10-2006 niepetnosprawnych
29/2006 | 25-10-2006 | W sprawie przeznaczenia kapitatu rezerwowego na wktad wtasny przy budowie Osrodka
30/2006 | 08-12-2006 | W sprawie przyjecia aneksu do zakladowej polityki rachunkowosci
31/2006 | 08-12-2006 | W sprawie zmian zasad prowadzenia ksiag rachunkowych w projekcie ,,Potrafisz”
32/2006 | 08-12-2006 | W sprawie zmian zasad prowadzenia ksiag rachunkowych w projekcie ,,Mapa drogowa do pracy”




5. Przychody Fundacji.

L o U 0,00

L |5 | LTSS 0,00

e darowizny pienigezne od 0s6b fizycznych i prawnychu....eeeoeeeeeeeeeeeeeeseeanes 222.448,43 PLN
e darowizny rzeczowe od 0s6b fizycznych i prawnych.......ooeecveoeemeeeeeoeeeeeeseeeeeennn 9.314,32 PLN
e dotacje 2.529.159,41 PLN
e dochody z akcji charytatyWnych ....ooeonioniiii e eeeeeeeeeeeaneens 0,00

s wynik finansowy dziatalnosci gospodarczej .....ccoeevuiiiieiien ceveieeaanannnn. 0,00

¢ dochdd z prowadzenia rachunku bankowego (0dSetki)......eoeeeemeeeesseessennes . 6 207,40 PLN
e pozostate przyChody OPErACYINE e eessessses s sensssesessssenens . 6910,06 PLN

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i osiagniecia wyniku finansowe nalezy podac
procentowy stosunek przychodu osiagnietego z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiagnietego z
pozostatych zrodet;

Nie dotyczy

6. Informacja o poniesionych kosztach na:
» realizacje celow statutowych Fundacji ......coceeemneee... . 2583 131,47 PLN
« administracje (czynsze, optaty telefoniczne i pocztowe) .......... . 44 371,60 PLN
o dziatalnoS¢ gOSPOarCzZa ....uuveenenininieieiiiie e eeeeeaaaannns .nie dotyczy
& POZOSEALE KOSZEY «ivinimsnsssmens s usivins it sorssssssssssis i tnninsasasisn PLN

7. Dane o:

a) Liczbie zatrudnionych w Fundacji - oséb razem

- na umowe o prace (wyszczegdlni¢ stanowisko)
e Pracownicy realizujacy projekty ... 45,25 0sdb

- w dziatalnodci gospodarczej (wyszczegdlnié stanowiska)

nie dotyczy

b) Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez Fundacje Fuga Mundi (brutto) 1 456 456,56 PLN

e Wynagrodzenia.............. . 1456 456,56 PLN
e (ZUS +FP) . 209 644,61 PLN
L 1o —— 0,00 PLN
& ETEIE s ssime s T R ST S R 0,00 PLN
] L P R T 0,00 PLN

Wynagrodzenia oséb zatrudnionych na umowe o prace (brutto) - 1 262 691,64 PLN

e Wynagrodzenia R T e s 1262 691,64 PLN
¥ YZUSEEP s st s s S SR A S 209 644,61 PLN

I £ = Lo S 0,00 PLN

¥ PEEIDNE unsemmmmibe i e s R B e 0,00 PLN

I [ 0,00 PLN

Wynagrodzenia os6b zatrudnionych w dziatalnosci gospodarczej (brutto) - nie dotyczy

8 WYNABTOUZOMIA wvivesisnassssmssnmimmisinsvisst s st orsists T nie dotyczy
8 NABTOEY convemer i i R S S e nie dotyczy
I e =51 T nie dotyczy

c) Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptacanego tacznie (brutto) - 2325,40 PLN

e czlonkom Zarzadu i innych organéw Fundacji: - nie jest pobierane wynagrodzenie przez osoby
petniace funkcje w zwiazku z pracg w organach fundacji
e osobom kierujacym wytacznie dziatalnoscia gospodarcza - nie dotyczy



d) Wydatki na wynagrodzenia z umoéw zlecen/dzieto (brutto) - 193 764,92 PLN
OTAZIZUS B FP iairissisnstimms snnnsnsnsmbsmmsassmms stsammsssemansssomamsmeae 0,00 PLN

e) Udzielonych przez Fundacje pozyczkach pienieznych z podziatem wg ich wysokosci,
ze wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkach przyznawania pozyczek oraz z podaniem podstawy
statutowej udzielania takich pozyczek - nie dotyczy

f) Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku.

Kwota na rachunku Fundacji (konto podstawowe i subkonta) .........ccoccoeeecuremennees 1018 477, 08 PLN

Konto: Fundacja Fuga Mundi
Bank PEKAO S.A. Il O/ Lublin Nr 18124023821111000039019318

g) Wartos¢ nabytych obligacji oraz wielkos¢ objetych udziatéw lub nabytych akcji w spétkach prawa
handlowego ze wskazaniem tych spétek. - nie dotyczy

h) Nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokoéci kwot wydatkowanych na to nabycie -
nie dotyczy

i) Nabytych pozostatych srodkach trwatych o wartosci jednostkowej powyzej: 5 000,00 PLN

LI 1115 - BT ] 1Y AU 9.800,00 PLN
#  TOLL O MR D s s 06, 00 PLN

Jj) Wartosci aktywéw i zobowiazari Fundacji ujetych we wiasciwych sprawozdaniach finansowych
sporzadzanych dla celow statystycznych.

s« Aktywa .. 2876 311,01 PLN
o Z0bOWIAZaANia ..ovvereereresvererens 1133 165,20 PLN

8. Dane o dziatalnosci zleconej Fundacji przez podmioty panstwowe i samorzadowe (ustugi
panstwowe, zadania zlecone i zaméwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci.

Lp. | Nazwa podmiotu dotujgcego Podstawa udzielenia dotacji Kwota dotacji Wynik finansowy

1. |Urzad Miasta Lublin IWSS/ZD/IV/3026-ON-VII/1/2006 5.000,00 0

2. |Urzad Miasta Lublin WSS/ZD/IV/3026-ON-VIII/1/2006 "~ 10.000,00 0
Miejski Osrodek Pomocy

3. Rodyirie 03/06 9.000,00 0
Miejski Osrodek Pomocy

4. Rodzinie 39/06 13 080,00 0

5 MIEjS-kl.OSI‘Odek Pomocy 86/06 1 980,00 0
Rodzinie

6. Mle]s_ki_ Osrodek Pomocy 138/05 6 180,00 0
Rodzinie
Panstwowy Fundusz

7. Rehabilitacji Osob PEALIOOT0IED _ 185.000,00) 0
Niepetnosprawnych
Panstwowy Fundusz 13/WUE/0052/111/05/F z dn. 31-08- 2 181 400.36

8. [Rehabilitacji Osob 2005 r. ? W trakcie
Niepetnosprawnych
Panstwowy Fundusz

9. [Rehabilitacji Osob o DR, 2424027,19 W trakcie
Niepetnosprawnych o )
Ministerstwo Pracy i Polityki :

10. Spotecznej (FIO) 241 90 160,00 W trakcie
Ministerstwo Pracy i Polityki E

1. Spotecznej DWF_2_1.5_440 z dn. 27.09.2006 r. 1310 510,92 W trakcie
Paristwowa Agencja Rozwoju ¥ P

12. Przedsiebiorczosci PL2003/004-379.05.01-02-02-03 374710,00 0

9. Informacje o rozliczeniach Fundacji z budzetem z tytutu ciazacych zobowiazan podatkowych, a
takze informacje w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Dziatalnos¢ Fundacji wytqcznie statutowa, zwolniona z podatku. Fundacja zwolniona ze skiadania
miesiecznych deklaracji podatkowych decyzjq Urzedu Skarbowego w Lublinie.
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10. Informacje o przeprowadzonych kontrolach w okresie sprawozdawczym.

1) W dniu 20 stycznia 2006 r. przeprowadzona zostata kontrola przez Wydziat Kontroli Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Przedmiotem kontroli byto badanie prawidtowosci realizacji Projektu: ,,Potrafisz”, wspotfinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich 2004-2006 na podstawie umowy z PFRON Nr 13/WUE/0052/111/05/F, z dnia 31.08.2005 r.

Przedmiotem kontroli byto badanie realizacji Projektu ,,Potrafisz” nr umowy 13/WUE/0052/111/05/F z dnia
31-08-2005 r.

W ocenie zespotu kontrolujacego Projekt realizowany jest zgodnie z podpisana umowa, obowiazujacymi
- przepisami prawa oraz wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej.

Niezaleznie od pozytywnej oceny realizacji Projektu, zdaniem cztonkdw zespotu kontrolujacego, Fundacja
powinna dokonac nastepujacych korekt:

a) skorygowac sprawozdanie z realizacji Projektu w czesci dotyczacej wynagrodzen personelu
projektu - koszty przekraczajagce kwoty wynagrodzen wykazane w budzecie Projektu
potraktowac jako niekwalifikowane,

b) przekaza¢ do Wydziatu Wdrazania Programéw UE PFRON wyczerpujaca informacje na temat
kosztow ubezpieczen spotecznych ponoszonych przez Fundacje jako pracodawce w stosunku do
cztonkow personelu Projektu, ktore sa osobami niepetnosprawnymi,

¢) na wszystkich pismach wychodzacych Fundacji dotyczacych Projektu umieszczac logo EFS,

d) dokumentacje Projektu archiwizowac w odrebnych segregatorach.

Powyzsze korekty zostaty wykonane.

2) W dniu 15 wrzesnia 2006 r. przeprowadzona zostata kontrola przez Urzad Miasta, Wydziat Spraw
Spotecznych, w zwiazku z dofinansowaniem zadan:

- Nr WSS/ZD/1V/3026-ON-VIII/1/2006 z dn. 03-04-2006 r. - Realizacja programéw promujacych osiagniecia
o0s6b niepetnosprawnych réznych sferach zycia spotecznego ,,Oblicza Niepetnosprawnosci”

- Nr WSS/ZD/IV/3026-ON-VII/1/2006 z dn. 08-05-2006 r. - Integracja Osdb Niepétnosprawnych ze
spotecznoscia lokalng Lublin ,Weekend z Fuga Mundi”

Przedmiotem postepowania kontrolnego byt:

- stan realizacji zadania,

- efektywnos¢, rzetelnos¢ i jakos¢ wykonania zadania,

- prawidtowos$¢ wykorzystania srodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadani,
- prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach i postanowieniach umowy.
Kontrola objeto okres od 1 marca do 31 sierpnia 2005 r.

W trakcie kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

3) W dniu 17 pazdziernika 2006 r. zostata przeprowadzona kontrola Oérodka Szkoleniowego Fundacji Fuga
Mundi przez Kuratorium Oswiaty w Lublinie.

Whnioski i zalecenia:
- wydawad zaswiadczenia zgodnie ze wzorem,
- uzupetni¢ dziennik zajec,
- do statutu placowki wprowadmc zmiany wynikajgce z rozporzadzenia MEN,
- przy opracowywaniu programow kursu uwzglednia¢ wszystkie elementy z rozpolzadzema §5 pkt 1-8

Wnioski i zalecenia zostaty wykonane.

4) W dniach 13 - 17 marca 2006 przeprowadzona zostata kontrola przez Wydziat Kontroli Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Przedmiotem kontroli byto badanie prawidtowosci realizacji Projektu: Mapa drogowa do pracy”,

wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Europejskiego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006 na podstawie umowy z PFRON Nr 46/WUE/0031/IV/052F
z dnia 28.11.2005 wraz ze zmianami zatwierdzonymi przez PFRON pismem nr WUE/691/2006/BS z dnia
17.01.2006 r. oraz zmiang polegajaca na rozwigzaniu umowy partnerskiej miedzy Fundacja Fuga Mundi a

9



Stowarzyszeniem im. Bt. Piotra Jerzego Frrassati ,Frassatianum” zatwierdzona pismem nr
WUE/2349/2006/BS, z dnia 28.02.2006 r.

W ocenie zespotu kontrolujacego Projekt realizowany jest zgodnie z podpisang umowa, obowiazujacymi
przepisami prawa oraz wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej.

Kontrolerzy zwrdcili uwage na fakt, Ze zdarzaty sie¢ wypadki prefinansowania wydatkéw Projektu ze
srodkéw wiasnych Fundacji.

3) W dniu 12.10.2006 r. zostat przeprowadzony audyt przez ,,.BASTER AUDYTOR”; ul. Nowomiejska 22/16;
20-615 Lublin.

Przedmiotem kontroli byto badanie prawidtowosci realizacji przedsiewziecia ,Mapa drogowa do pracy”
wspotfinansowanego z Programu Phare 2003 - Aktywne formy zwalczania bezrobocia, Integracja spoteczna i
zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem dla oséb prawnych nie dziatajacych dla osiagniecia zysku lub
przeznaczajacych zysk na cele zwigzane z zadaniami realizowanymi przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci na podstawie umowy z PARP Nr PL 2003/004-379.05.01-02-02-03.

Okres objety audytem: od 25.11.2005 r. do 15.09.2006 r.

W ocenie audytu Sprawozdanie Finansowe (przychody i wydatki) jest rzetelne, wiarygodne i poparte
odpowiednimi dokumentami a wydatki kwalifikowane zostaty poniesione zgodnie z postanowieniami Umowy
0 udzielenie wsparcia.

31 03 2007

(data sporzadzenia sprawozdania) (podpisy dwdch cztonkéw zarzadu, jezeli statutu fundacji
nie stanowi inaczej)

Fundacjy Fuga Mung,

tzoooe' 7 Lublin,ul. Peowiakw 12

7 F{fax /O—preﬁx—81 74 534-26-01
712-19-31.583 R430660077



