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PORADNIK W razie wypadku ubezpieczonemu przysługują określone świadczenia. Dowiedz się... 

Dla kogo renta wypadkowa?
Renta wypadkowa należy się 

ubezpieczonemu, który jest 
niezdolny do pracy z powodu 
skutków wypadku w pracy, 
w drodze do pracy lub z pracy 
albo z powodu choroby 
zawodowej. 
Prawo do renty wypadkowej 
przyznaje się na podobnych 
zasadach, jak do renty z tytułu 
niezdolności do pracy. By 
otrzymać rentę, nie trzeba jednak 
wykazywać odpowiedniego stażu 
pracy, nieistotny jest też wiek. 
Informacje o okresach 
składkowych i nieskładkowych są 
natomiast potrzebne 
do wyliczenia wysokości 
świadczenia. 

Podstawy wymiaru renty 
z tytułu niezdolności do pracy 
i renty szkoleniowej ustala się od 
przeciętnej podstawy wymiaru 
składek na ubezpieczenie 
wypadkowe lub na ubezpieczenie 
społeczne. Podstawową różnicą 

pomiędzy rentą z ogólnego stanu 
zdrowia a rentą wypadkową jest 
to, że nie ogranicza się wysokości 
podstawy wymiaru tej renty do 
250 proc. 

Dwa warianty
Każda renta tzw. wypadkowa jest 
wyliczana w dwóch wariantach, 
z ograniczeniem podstawy i bez 
ograniczenia. 
– ZUS wybiera wyliczenie 
korzystniejsze dla przyszłego 
świadczeniobiorcy – informuje 
Małgorzata Korba, rzecznik 
oddziału ZUS w Lublinie. Renta 
z tytułu niezdolności do pracy 
spowodowana wypadkiem przy 
pracy lub chorobą zawodową 
wynosi: 
•  24 proc. kwoty bazowej, 
•  po 1,3 proc. podstawy wymiaru 
za każdy rok okresów 
składkowych, 
•  po 0,7 proc. podstawy wymiaru 
za każdy rok okresów 
nieskładkowych, 

•  po 0,7 proc. podstawy wymiaru 
za każdy rok okresu brakującego 
do pełnych 25 lat okresów 
składkowych oraz 
nieskładkowych, przypadających 
od dnia zgłoszenia wniosku 
o rentę do dnia, w którym 
rencista ukończyłby 60 lat, tzw. 
staż hipotetyczny. 

Jak uzyskać rentę?
Wniosek o rentę wypadkową 
może złożyć sam zainteresowany 
lub jego pełnomocnik za 
pośrednictwem płatnika składek 
lub bezpośrednio do organu 
rentowego.
Do wniosku trzeba dołączyć 
kwestionariusz dotyczący 
okresów składkowych 
i nieskładkowych (druk ZUS Rp-
6), dokumenty potwierdzające 
okresy składkowe i nieskładkowe 
oraz wysokość zarobków, 
zaświadczenie o stanie zdrowia 
na druku ZUS N-9, wywiad 
zawodowy – druk N-10 oraz:

• protokół ustalenia przyczyn 
i okoliczności wypadku przy pracy 
– jeżeli wypadkowi przy pracy 
uległ pracownik,
• kartę wypadku – jeśli 
wypadkowi uległ ubezpieczony 
inny niż pracownik,
• decyzję właściwego inspektora 
sanitarnego o stwierdzeniu 
choroby zawodowej – gdy o rentę 
ubiega się osoba, u której 
stwierdzono chorobę zawodową.

Brak prawa do renty
Renta z ubezpieczenia 
wypadkowego nie przysługuje, 

gdy wyłączną przyczyną 
wypadku było udowodnione 
naruszenie przez 
ubezpieczonego przepisów 
dotyczących ochrony życia 
i zdrowia spowodowane przez 
niego umyślnie lub wskutek 
rażącego niedbalstwa. Nie 
przysługuje również w sytuacji, 
gdy ubezpieczony, będąc 
w stanie nietrzeźwości lub pod 
wpływem środków odurzających 
lub substancji 
psychotropowych, przyczynił się 
w znacznym stopniu do 
spowodowania wypadku.

DZIŚ REDAKCYJNY DYŻUR EKSPERTA

Masz pytania? Zadzwoń
Na pytania naszych Czytelników w sprawie renty wypadkowej dziś 
będzie odpowiadała Marta Klimont, naczelnik Wydziału 
Przyznawania Emerytur i Rent z oddziału ZUS w Lublinie. Prosimy 
dzwonić w godz. 13.00–14.00 pod bezpłatny numer redakcyjny 
0800 303 983.

WZROST BEZROBOCIA
Zgodnie z przewidywaniami ekonomi-
stów, bezrobocie pod koniec roku 
nieznacznie wzrosło. W październiku 
wynosiło 11,1 proc., w listopadzie 
podskoczyło do 11,4 proc. Szacuje się, 
że w najbliższych miesiącach może 
sięgnąć ok. 12–12,5 proc. (HAP)

Informatycy 
trzymają się 
mocno

Informatyków praktycznie 
kryzys nie dotknął. To m.in. 

efekt specyfiki ich pracy 
– redukcję zatrudnienia 
stosuje się głównie 
w odniesieniu do 
pracowników, których 
kompetencje można łatwo 
przenieść na innych. Do tej 
grupy należą np. pracownicy 
administracji, 
z informatykami nie jest to już 
proste. 
– Dlatego informatyków 
zwalnia się w ostateczności 
– mówi Monika Nowicka, 
business manager Accea/
Start People Professionals.
Szeregowi pracownicy 
działów IT i wsparcia 
technicznego mogą liczyć na 
pensje w wysokości 3–4 tys. 
zł brutto. Na stanowisku 
specjalisty wynagrodzenie 
rośnie do ok. 4–6 tys. zł 
brutto. (HAP)

EKONOMIA SPOŁECZNA Mimo niepełnosprawności można mieć satysfakcjonującą pracę, 
a nie wegetować na rencie – mówi Marek Stępniak, wiceprezes Fundacji Fuga Mundi 

Jak zachęcić do przedsiębiorczości
d Mija kolejny rok 

realizacji projektu 
Potrafisz, który 
powstał w lubelskiej 
Fundacji Fuga Mundi. 
U progu 2010 roku 
warto pokusić się 
o drobne 
podsumowanie tego 
unikalnego w skali 
kraju przedsięwzięcia. 

ANNA AUGUSTOWSKA 
redakcja@dziennikwschodni.pl

Multimedialny projekt Po-
trafisz ruszył w 2005 roku. 
Jego celem jest przełamy-
wanie stereotypów na temat 
ludzi niepełnosprawnych 
i wykluczonych. Przez dwa 
lata (do końca 2007 roku), co 
tydzień, w lubelskich mediach 
prezentowane były materiały 
o ludziach, którzy, 

mimo niepełnosprawności, 
potrafili realizować swoje 
marzenia i ambicje, 
uczyć się, uprawiać sport, 
pracować, tworzyć, zakładać 
rodziny. Wiosną 2008 roku, 
w ramach projektu Potrafisz, 
ruszył kolejny multimedial-
ny cykl, adresowany także 
do osób niepełnosprawnych, 
tym razem poświęcony me-
chanizmom ekonomii społecz-
nej. Z krótką przerwą dalsza 
część tej edycji kontynuowa-
na jest od września 2009. To 
ekonomia społeczna jest teraz 
głównym obszarem projektu 
Potrafisz.

Marek Stępniak, wiceprezes 
FFM i pomysłodawca projektu 
uważa, że są dwa główne po-
wody, dla których warto mówić 
o ekonomii społecznej. 

Po pierwsze – aby pokazać 
jej mechanizmy, które są szan-
są na samodzielność i aktywne 
życie dla osób niepełnospraw-
nych, bezrobotnych, zagrożo-
nych wykluczeniem społecz-
nym. Te mechanizmy zostały 
sprawdzone w wielu krajach 
Unii Europejskiej, a w Polsce 
są wciąż mało znane. 

Drugi powód to chęć poin-
formowania o tych zagadnie-
niach szeroko pojętego społe-
czeństwa. Nie tylko samych 
niepełnosprawnych czy osób 
zagrożonych wykluczeniem, 
ale także przedstawicieli 
władz samorządowych i licz-
nych organizacji, zajmujących 
się działalnością na rzecz bez-
robotnych, bezdomnych, nie-
pełnosprawnych. Okazuje się, 
że informowanie i edukowanie 
z wykorzystaniem mediów, 
przynosi 

realne korzyści.
– Ludzie widzą na różnych 

przykładach, które prezentu-
jemy w naszych programach, 
że są osoby, które już coś 
w swoim życiu zmieniły, na 
coś się zdecydowały, że pra-
cują, mają cel w życiu. To in-
spiruje innych – mówi Marek 
Stępniak. – Temu także służą 
programy na temat ekonomii 
społecznej. W pierwszej edycji 
przygotowaliśmy dziewięć czę-
ści, w każdej prezentowaliśmy 
różne podmioty ekonomii spo-
łecznej, głównie spółdzielnie 
i przedsiębiorstwa społeczne 
i pracujących w nich ludzi. 
Nie tylko z naszego regionu 
ale także z przodujących pod 
tym względem miast w Polsce, 
m.in. z Poznania, Wrześni, 
Wrocławia. Pokazywaliśmy, 

że można, mimo niepełno-
sprawności, mieć satysfakcjo-
nującą pracę, a nie wegetować 
na rencie. Lubelszczyzna jest 
jednym z najbiedniejszych re-
gionów, z dużym bezrobociem 
i największą liczbą osób nie-
pełnosprawnych. 

To właśnie tu powinna 
kwitnąć ekonomia 
społeczna. 

Od września 2009 roku pro-
jekt Potrafisz pokazuje różne 
działające w Polsce podmioty 
ekonomii społecznej. Także 
te, w których pracują osoby 
z innych grup wykluczenia 
społecznego: długotrwale 
bezrobotni, bezdomni, ale też 
osoby, które po prostu chciały 
coś zmienić w swoim życiu, jak 
np. kobiety z podlubelskiego 
Nasutowa, które założyły 
przedsiębiorstwo społeczne, 
słynące z przygotowywania 
regionalnych potraw.

W Zakładzie Aktywności Zawodowej w Łęcznej osoby niepełnosprawne każdego dnia szykują 
kilkaset obiadów i kolacji dla łęczyńskiego szpitala i kilku placówek oświatowych

Z okazji świąt Bożego Narodzenia i Nowego Roku Fundacja 
Fuga Mundi i zespół projektu Potrafisz pragną złożyć czytelni-
kom, widzom i słuchaczom serdeczne życzenia wszelkiej 
pomyślności i szczęścia. Niech 2010 rok będzie czasem odważ-
nych decyzji, śmiałego podejmowania wyzwań i odmiany losu 
– także dzięki ekonomii społecznej.

Osoby i instytucje 
realizujące zadania 
mieszczące się w ra-
mach ekonomii spo-
łecznej prosimy o kon-
takt z Fundacją Fuga 
Mundi, tel. 81 53 26 01.

PROJEKT POTRAFISZ REALIZOWANY JEST PRZEZ FUNDACJĘ 
FUGA MUNDI Z LUBLINA

FUNDACJA FUGA MUNDI
Organizacja Pożytku Publicznego
nr KRS 0000106416
ul. Hutnicza 20B, 20-218 Lublin, tel. (81) 534 2601

W PRASIE, RADIU, TELEWIZJI
Programy poświęcone zagadnieniom ekonomii społecznej można co 
tydzień oglądać w Telewizji Lublin we wtorek o godz. 18.15. Można też 
słuchać nas w Radiu Lublin w każdy czwartek w godz. 21–22, a także 
czytać co poniedziałek w Dzienniku Wschodnim.

Patroni medialni

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ 
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO


