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PROJEKT POTRAFISZ REALIZOWANY JEST PRZEZ FUNDACJĘ 
FUGA MUNDI Z LUBLINA

FUNDACJA FUGA MUNDI
Organizacja Pożytku Publicznego
nr KRS 0000106416
ul. Hutnicza 20B, 20-218 Lublin, tel. (81) 534 2601

W PRASIE, RADIU, TELEWIZJI
Programy poświęcone zagadnieniom ekonomii społecznej można co 
tydzień oglądać w Telewizji Lublin we wtorek o godz. 18.15. Można też 
słuchać nas w Radiu Lublin w każdy czwartek w godz. 21–22, a także 
czytać co poniedziałek w Dzienniku Wschodnim.

Patroni medialni

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ 
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

P R O M O C J A

in141 82

P.W. „ELPIE” sp. z o. o. Lublin, ul. Inżynierska 3

zatrudni pracownika w Dziale Produkcji na stanowisko:

SECJALISTA DS. KOSZTORYSOWANIA
Wymagania:

• Wykształcenie średnie lub wyższe elektryczne
• Znajomość materiałów branży elektrycznej
• Umiejętność obsługi komputera
• Znajomość programu do kosztorysowania NORMA lub inny
• Wskazane posiadanie prawa jazdy kat. B
• Mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku

Oferty zawierające CV i list motywacyjny prosimy kierować na adres: 
zbigniew.cudny@elpie.com.pl bądź listownie na adres firmy do dnia  12.02.2010 r.

/in141 50

KIEROWNIK 

ROBÓT ELEKTRYCZNYCH

Wymagania: 
min. 2-letnie doświadczenie 

w zawodzie,  umiejętność zarzą-
dzania zespołem pracowników,  
uprawnienia budowlane elek-
tryczne, uprawnienia SEP  dozo-
rowe i eksploatacyjne pow. 1 kV, 
gotowość do pracy na terenie 
kraju, prawo jazdy kat B,

Obowiązki:
terminowa realizacja projek-

tów inwestycyjnych, nadzór i 
rozliczanie prac, przygotowanie 
zapotrzebowań materiałowych,  

Miejsce pracy: 
Garwolin, woj. mazowieckie, 

tel. 691 741 208

R E K L A M A

R E K L A M A
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BOTANIK II
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INTERNAUCI KOMENTUJĄ

Husqvarna da 
pracę Mielcowi. 
Szkoda, że nie 
Lublinowi

Fabryka kosiarek Husqvarny 
powstanie w Mielcu, poinfor-
mował szwedzki koncern. 
Tym samym Lublin ominęła 
inwestycja warta 
ok. 100 mln zł.
Edek z fabryki kredek: „Lubisz 
podróże? Studiuj w Lublinie. Jak 
przyjedziesz, to wyjedziesz”.
Miszcz: Takie inwestycje to 
Śląsk, Małopolska czy Wrocław 
mają wielokrotnie w roku. 
Co chwila ktoś wygrywa, a ktoś 
traci. My się „podjaraliśmy” 
czymś, co nam się zdarzyło 
pierwszy raz od 20 lat i jest 
panika. Niech będą mieli 10 
takich inwestorów i ściągną 6–7, 
to będzie OK.
Kad: Kto rozsądny ulokuje 
poważny biznes w miejscu, do 
którego trudno dojechać, dostar-
czyć surowce, wyekspediować 
w świat gotowe wyroby? Lotnisko 
nic tu nie załatwia, chyba że 
chodzi o wożenie 4 liter prezesa 
firmy. Trzeba mieć dobre połącze-
nia drogowe i kolejowe, aby 
myśleć o ściąganiu liczących się 
w Europie lub świecie firm.
Grabarz: Cztery lata mijają 
i każdy z kolejnych ma się 
znacznie lepiej niż jak zaczynał 
– czymże więc mają się oni sami 
przejmować?

INTERNETOWE WYDANIE
NASZEJ GAZETY
www.dziennikwschodni.pl

Jedynie 23 proc. polskich 
menedżerów pracuje ze 

stuprocentową efektywnością, 
a efektywność połowy z nich 
wynosi od 60 do 70 proc. – wyni-
ka z badania przeprowadzonego 
przez Talent Club „Polski mene-
dżer czasów kryzysu” . 
Chociaż recesja na świecie trwa 
od sierpnia 2007 roku, nadal nie 
wiadomo, kiedy kryzys finansowy 
się skończy. Mimo stosunkowo 
dobrych wyników gospodarczych 
Polski na tle innych krajów 
świata, bezrobocie nadal rośnie 
– w grudniu 2009 r. wyniosło 
11,9 proc. 
– Niestety, kryzys finansowy 
wpłynął nie tylko na sytuację 
finansową poszczególnych 
gospodarek, ale spowodował 
również negatywne skutki 

społeczne, m.in. pogorszył 
nastroje społeczne oraz sprawił, 
że poszerza się fala pesymizmu, 
szczególnie wśród pracowników. 
Dlatego warto, zwłaszcza teraz, 
zadbać o politykę personalną 
w firmie, gdyż wszechobecne 
zwolnienia, redukcje wynagro-
dzeń oraz świadczeń pozapłaco-
wych przekładają się zarówno na 
nastroje zawodowe pracowników, 
ale też na ich obawę przed 
podejmowaniem decyzji bizneso-
wych oraz zmniejszeniem 
zaangażowania w swoje obowiąz-
ki – mówi Thierry Iovane, 
dyrektor CIMA (Chartered 
Institute of Management Accoun-
tants) na Europę i Amerykę 
Łacińską.
Mimo deklaracji, iż nie obawiamy 
się utraty pracy w kryzysie, 

istnieje grupa osób, które odczu-
wają z tego powodu wyraźny lęk. 
– Na pozór lęk przed utratą pracy 
może chwilowo zwiększyć efektyw-
ność pracowników, jednakże nie 
będzie to zjawisko długotrwałe 
– dodaje Iovane.
Istnieją różne formy motywowania 
pracowników. W zależności od 
kondycji finansowej firmy można 
skorzystać zarówno z finansowych 
motywatorów, takich jak różnorod-
ne świadczenia dla pracowników: 
premie finansowe, telefon komór-
kowy czy samochód służbowy, jak 
również skorzystać z niefinanso-
wych metod motywacji pracowni-
ka, czyli sposób jego traktowania, 
zbudowanie z nim odpowiednich 
relacji oraz emocjonalne zaangażo-
wanie pracownika w sprawy firmy.   
Źródło: Vision Group

d Centrum Integracji 
Społecznej w Chełmie 
poprzez szkolenia 
zawodowe daje szansę 
wyjścia na prostą 
ludziom zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym z powodu 
bezrobocia i braku 
środków do życia. 
Z realizowanego przez 
CIS projektu 
„Spróbujmy jeszcze 
raz” skorzystało 
prawie 180 osób.

MICHALINA ADAMCZYK
redakcja@dziennikwschodni.pl

– 34 procent z nich znalazło 
zatrudnienie – nie kryje satys-
fakcji Katarzyna Sokołowska, 
kierownik Centrum Integra-
cji Społecznej w Chełmie, 
istniejącego tu od 2006 roku. 
– Działania nasze są skiero-
wane do specyficznej grupy 
osób, określonej w ustawie jako 
osoby zagrożone wykluczeniem 
społecznym, czyli bezrobotne, 
bezdomne, uzależnione od al-
koholu, powracające z zakła-
dów karnych. Do CIS trafiają 
z Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie, urzędu pracy, by tu 
spróbować zmienić swoje życie. 

W chełmskim centrum 
właśnie kończy się trzecia edy-
cja programu „Spróbujmy jesz-
cze raz”. Bierze w niej udział 
35 osób. Wszyscy liczą, że po 
zakończonych szkoleniach uda 
im się znaleźć pracę. Wielu ich 
kolegom się to przecież udało. 

– Warto było być uczestni-
kiem szkoleń prowadzonych 
przez CIS – nie ma wątpliwo-
ści Beata Zwolińska. Sama 
ukończyła w centrum kurs 
komputerowy, języka angiel-
skiego, obsługi kasy fiskalnej 
i przedsiębiorczości. 

EKONOMIA SPOŁECZNA Centrum Integracji Społecznej sposobem na bezrobocie

Warto spróbować jeszcze raz

– Zostałam wszechstronnie 
przeszkolona i przygotowana 
do samodzielnego funkcjono-
wania na rynku pracy. I udało 
mi się. Pracuję w sklepie, nie 
korzystam z opieki społecznej. 
Jestem w stanie sama opłacić 
swoje rachunki – cieszy się 
pani Beata.

Marta Świerczyńska też 
ma na to szansę. Przez 10 lat 
była bezrobotna, bez prawa do 
zasiłku. 

– Wychowywałam dzieci. 
Gdy podrosły, postanowiłam 
coś zrobić, by móc wrócić do 
pracy – mówi. Zgłosiła się do 
CIS na zajęcia w grupie opie-
kuńczej. Pod okiem nauczycie-
li zawodu poznała zasady kom-
pleksowej opieki nad osobami 
starszymi i niepełnosprawny-
mi. 

– W tej chwili pracuję jako 
opiekunka osoby starszej. 

Jest szansa, że mogę zostać 
tutaj dłużej na staż. A może 
na stałe? – ma nadzieję pani 
Marta.

Elżbieta Szczepaniak po 
urodzeniu drugiego dziecka 
też długo nie mogła znaleźć 
nowej pracy. 

– CIS mi bardzo pomogło 
– twierdzi. – Teraz pracuję 
w grupie kulinarnej. 

I n st r u k t o r z y  z awo d u 
w każdej z czterech grup 
szkoleniowych prowadzo-
nych  przez  CIS  –  c zy l i 
remontowo-budowlanej , 
opiekuńczej, porządkowej 
i  kul inarnej  –  odbywają 
z uczestnikami zajęcia prak-
tycznej nauki zawodu w jed-
nostkach podległych miastu 
czyli w stołówkach szkol-
nych, w przedszkolach.

– Po  wie lu  godzinach 
praktycznej nauki zawodu 

LOS zaprasza 
na konferencję

W czwartek, 21 stycznia, 
odbędzie się w Lublinie 

regionalna konferencja poświę-
cona ekonomii społecznej. 
Organizuje ją Lubelski Ośrodek 
Samopomocy (LOS), który tym 
samym rozpocznie realizację 
projektu „LOES – Lubelski 
Ośrodek Ekonomii Społecznej”. 
W konferencji mogą wziąć 
udział wszyscy zainteresowani 
przedsiębiorczością społeczną. 
Podczas konferencji Renata 
Pasikowska, dyr. CIS „Integro” 
w Lublinie przedstawi Centra 
Integracji Społecznej jako 
podmioty ekonomii społecznej, 
a Beata Gajewska, prezes 
Lubelskiej Spółdzielni Socjalnej 
„Koziołek” przedstawi jej ofertę. 
Dr Andrzej Juros z Katedry 
Polityki Społecznej i Etyki 
Politycznej KUL omówi lubelskie 
partnerstwo na rzecz rozwoju 
przedsiębiorczości społecznej. 
Konferencja odbędzie się 
w restauracji „Fiesta” przy ul. B. 
Prusa 8 w Lublinie. ( MA) 

Pod okiem specjalistów uczestnicy programu poznają m.in. zasady kompleksowej opieki nad 
osobami starszymi i niepełnosprawnymi
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nabieramy wiary we własne 
umiejętności – mówią z prze-
konaniem uczestnicy kursów 
prowadzonych przez chełm-
ski CIS.

Thierry Iovane
dyrektor CIMA na Europę i Amerykę 
Łacińską 
x Dla wielu pracowników ważna jest 
satysfakcja z wykonywanej pracy, a na to 
przekłada się pozytywna atmosfera 
w pracy, okazywanie zaufania pracowni-
kowi, pochwały i docenienie jego wyni-
ków. Nie bez znaczenia jest również 

system tzw. ścieżek kariery oraz umożli-
wienie rozwoju zawodowego i osobistego 
poprzez szkolenia, kursy oraz profesjonal-
ne kwalifikacje biznesowe. Zmotywowa-
ny pracownik jest bardziej zaangażowany 
w swoje obowiązki i pracuje efektywniej, 
dzięki czemu może poprawić sytuację 
firmy oraz pomóc jej przetrwać okres 
spowolnienia gospodarczego. •

CIMA 

Chartered Institute of 
Management Accountants 
to instytut zajmujący się 
kształceniem profesjonali-
stów z dziedziny zarządzania 
finansami. Oferuje między-
narodowy program kwalifi-
kacji zawodowych w dziedzi-
nie tzw. rachunkowości 
zarządczej (ang. manage-
ment accountancy). CIMA 
gromadzi obecnie 171000 
członków oraz studentów 
w 165 krajach świata. 

Naukowo udowodniono to, o czym wiadomo było od dawna:

Pracownik zadowolony – bardziej efektywny

ZDANIEM EKSPERTA

Motywacja dobrym lekiem na kryzys

PISALIŚMY
W INTERNECIE


