FUI'\dUS.ZG ) AKUSTICA
Europejskie N

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny ek

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Lublin, 21.04.2016 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

ZGODNIE Z ZASADA KONKURENCYJNOSCI

W ramach projektu : ,Lubelskie bez ograniczeii” nr POWR. 01.02.02-06-0133/15

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

O¢ priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Zamawiajacy:
Fundacja Fuga Mundi
ul. Hutnicza 20 B
20-218 Lublin

NIP 7121931563
REGON 430660077
www: ffm.pl

Opis przedmiotu zamdwienia i termin realizacji zamoéwienia:
Przedmiotem niniejszego zamdwienia jest Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego (identyfikacja
potrzeb niepetnosprawnych oséb mifodych pozostajagcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy oséb mtodych).
a) Zakres tematyczny doradztwa obejmuje:

e Swiadczenie ustugi doradztwa zawodowego dla 50 uczestnikéw projektu;

e Tworzenie indywidualnych sciezek rozwoju zawodowego wspdlnie z uczestnikami projektu;

e Opracowanie modelu kompetencyjnego dla uczestnikéw projektu.

b) Wymiar godzinowy: 6 godzin dla kazdego Uczestnika Projektu w trybie 3 spotkan indywidualnych
po 2 godz. Z zastrzezeniem mozliwo$¢ zmiany celem dostosowania sie do potrzeb Uczestnikow
Projektu.
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c¢) Wymagania wobec Wykonawcy:

e Wyksztatcenie wyzsze - psychologia, socjologia, pedagogika, doradztwo zawodowe lub studia
podyplomowe dotyczgce problematyki rynku pracy, kursy z doradztwa zawodowego
poswiadczone uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia.

e  Minimum trzyletni staz pracy jako doradca zawodowy (w ostatnich 5 latach).

e Znajomos¢ lubelskiego rynku pracy.

e Posiadanie wszelkich niezbednych uprawnien wynikajgcych m.in. z przepisow Ustawy
0 promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, dopuszczajgce do $wiadczenia ustug
poradnictwa zawodowego zgodnie z przyjetymi standardami realizacji ustug rynku pracy.

e Posiadanie niezbednej wiedzy oraz doswiadczenia, udokumentowanych godzin poradnictwa
zawodowego Swiadczonych na rzecz mtodziezy do 29 roku zycia - Zamawiajacy bedzie
przyznawat punkty za liczbe godzin przeprowadzonego poradnictwa zawodowego
na przestrzeni 3 lat poprzedzajgcych ztozenie oferty oraz znajomos¢ zagadnien z zakresu Case
Management (weryfikowana na podstawie kopii $wiadectwa/certyfikatu oraz godzin
posrednictwa w ramach metody Case Managementu).

e Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornosé na stres, obowigzkowosé¢, znajomosc¢ specyfiki pracy
z osobami niepetnosprawnymi w zakresie poradnictwa zawodowego.

d) Uczestnikami Projektu s3: miode osoby niepetnosprawne (w tym osoby z niepetnosprawnosciag
stuchu) w wieku 15-29 lat, ktére nie pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg przez POWER 2014-2020. Poradnictwem
zawodowym objetych zostanie 50 osdéb w 1 edycji.

e) llosé miejsc: min. 2.

Miejsce wykonywania ustugi: praca stacjonarna w miejscu wskazanym przez zamawiajgcego na terenie

wojewddztwa lubelskiego.

Wynagrodzenie: wspdtfinansowane bedzie ze $rodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Termin realizacji zamoéwienia: maj 2016r. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé przesuniecia terminu

realizacji zamoéwienia na skutek wystgpienia okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez

Zamawiajgcego (ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy).

Forma zaangazowania wykonawcy: umowa cywilno-prawna.

Wymiar czasu pracy: 300 h.

Dodatkowe wymagania wobec Wykonawcy:

1. rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja przedmiotu umowy, w tym
prowadzenie dokumentacji, w szczegdlnosci prowadzenie list obecnosci, karty ustugi poradnictwa
zawodowego oraz dziennikow zajec i protokotu wskazujgcego prawidtowe wykonanie zadan, liczbe
oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan
w projekcie.

Lubelskie bez ograniczen
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a) niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym Uczestniku, ktory
opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

b) niezwtoczne udostepnianie do wgladu na zadanie Instytucji Wdrazajacej Projekt, Instytucji
Posredniczacej oraz innym podmiotom uprawnionym do kontroli wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych;

c) osobiste wykonywanie ustugi;

d) pozostawanie w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w petnej dyspozycyjnosci
Zamawiajgcego rozumiane jako:

e Realizacja przedmiotu zamdwienia w miejscu i czasie $cisle okreSlonym przez
Zamawiajgcego, w oparciu o przedstawiany na biezgco przez Zamawiajgcego
harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do mozliwosci i potrzeb Uczestnikdw Projektu.

e Akceptacja prowadzenia zaje¢ w godzinach 6-21 we wskazanych przez Zamawiajgcego
miejscach, bez mozliwosci ich zmiany (petna dyspozycyjnosc).

e Dojazd na zajecia w rdine regiony wojewddztwa lubelskiego (wszelkie koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia itp. ponosi wytgcznie Wykonawca).

e Zaangazowanie w realizacje projektu w wymiarze 276 godz. miesiecznie w okresie realizacji
przedmiotu zamodwienia tzn. pozostawanie w dyspozycji Zamawiajgcego w maksymalnym
mozliwym miesiecznym wymiarze zaangazowania zawodowego (276 godz.) w okresie
realizacji przedmiotu umowy.

e Wymagana dyspozycyjnos¢ podyktowana jest dostosowaniem wsparcia w projekcie
do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci Uczestnikdw Projektu, zabezpieczeniem
prawidtowej realizacji projektu oraz zapewnieniem zgodnosci dziatan z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

e) Pozostawanie w dyspozycyjnosci 600 godzin potrzebnych do realizacji przedmiotu zamédwienia.

f) Prawidtowa i efektywna realizacja zadan w okresie trwania umowy.

g) Przekazywanie Zamawiajgcemu wszelkiej oryginalnej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
indywidulanych spotkan do 5 dni po zakoriczonych spotkaniach po kazdej z form wsparcia.

h) Informowanie Uczestnikow o wspétfinansowaniu ze sSrodkéw Unii Europejskiej oraz realizacji
projektu w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach projektu ,Lubelskie
bez ograniczen”.

i) Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu poradnictwa po kazdej z form
wsparcia (poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, staz pracy) protokotu wskazujgcego
prawidtowe wykonanie zadan oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym
poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

j)  1godz. oznacza 60 min zegarowych.

k) Ustuga musi byé realizowana zgodnie ze ,Wymaganiami dotyczqgcymi standardu oraz cen
rynkowych” obowigzujgcym w ramach naboru konkursowego nr POWR.01.02.02-06-0133/15.

lll. Opis warunkéw udziatu w postepowaniu oraz przygotowania i ztozenia oferty:

Lubelskie bez ograniczen
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1. Wybdr Wykonawcy bedzie sie odbywat z zachowaniem zasady konkurencyjnosci wymaganej przy
realizacji projektow, bez stosowania procedur okreslonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. —
prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz.U.2015.2164 ze zm.).

2. Do skfadania ofert zapraszamy wytgcznie wykonawcow spetniajacych tgcznie nastepujgce warunki:

a) Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie (tj. zrealizowali tgcznie min. 1000 godzin poradnictwa
zawodowego rownowaznych w okresie trzech lat przed dniem ztozenia oferty, ajezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie).

Opis weryfikacji spetniania warunku: CV (Zatgcznik 2), przedtozone dokumenty oraz oswiadczenia

0 znajomosci lubelskiego rynku pracy oraz doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi

zgodnie z czescig Il zapytania. Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia Zatgcznika nr 2 w sposdb

umozliwiajgcy jednoznaczng ocene spetnienia ww. warunkoéw (m.in. nazwa
instytucji/projektu/przedsiewziecia/nazwa stanowiska bgdz jego opis muszg jednoznacznie wskazywac
na ustuge poradnictwa zawodowego.

W innym wypadku Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty dokumenty jednoznacznie
poswiadczajgce spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu.

b) Nie s3 powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
zamawiajgcego czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspadlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

e posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Formularz oferty i oswiadczenie o braku powigzan

(zatgcznik nr 1). Wykonawcy pozostajgcy w powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni

z postepowania.

c) taczne obcigzenia wynikajace z zaangazowania zawodowego Wykonawcy w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych
zrédet, w tym Srodkéw witasnych Zamawiajgcego i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godz.
miesiecznie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020),

d) Nie sg zatrudnieni w instytucji uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie IZ PO lub instytucje,
do ktdrej 1Z PO delegowata zadania zwigzane z zarzadzaniem PO) na podstawie stosunku pracy
chyba, ze nie zachodzi konflikt interesdw lub podwdjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020)

Opis weryfikacji spefniania warunku: oswiadczenie Wykonawcy (Zatgcznik 4)
Lubelskie bez ograniczen
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e) Nie nalezg do kategorii Wykonawcéw wykluczonych z postepowania, tj.:

- Wykonawcow, ktérzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zamdwienia lub wykonujac je nienalezycie,
jezeli szkoda ta zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sgdu wydanym w okresie 3 lat
przed wszczeciem postepowania;

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc

oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

- Wykonawcow, ktdrzy zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskali oni przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptfatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wiasciwego organu;

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujgc

oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

f) Osoby fizyczne, ktdére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych
prace zarobkowg, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej
grupie albo zwigzku majacych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednoczes$nie o$wiadcza spetnienie tego warunku.

g) Ztozyli nieprawdziwe informacje majace wptyw na wynik prowadzonego postepowania;
Zamawiajgcy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

h) Nie ztozyli oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu lub dokumentow
potwierdzajgcych spetnianie tych warunkéw lub ztozone dokumenty zawierajg btedy.

2. Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020.
3. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zatgczniki do niniejszego zapytania
ofertowego:
a) Zatacznik 1 Formularz ofertowy.
b) Zatacznik 2 Zyciorys zawodowy wraz z kopiami dokumentéw, potwierdzajagcymi posiadane
wyksztatcenie i potwierdzajgcymi doswiadczenie zawodowe.
c) Zatacznik 3 Oswiadczenie (dot. Wymiaru zaangazowania)
d) Zatgcznik 4 Oswiadczenie (dot. Zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji PO)
4. Wszystkie wymagane zatgczniki muszg by¢ podpisane przez Wykonawce. Oferta musi by¢ wypetniona
w sposob czytelny w jezyku polskim.
5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany lub uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez
podawania przyczyny.
Lubelskie bez ograniczen
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Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu skfadania ofert.
Wykonawca skfadajgcy oferte akceptuje, ze wycofanie sie z oferty moze stanowi¢ podstawe
do roszczenia rekompensaty z tytuty strat poniesionych przez Zamawiajgcego na skutek opdznienia
w realizacji projektu powstatego w wyniku dziatania sktadajgcego (ztozenie oferty a nastepnie
wycofanie sie).

Oferte zatrzymuje Zamawiajgcy. Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub oswiadczenia nie podlegajg
zwrotowi.

Zamawiajgcy bedzie miat prawo zadaé¢ wyjasnien od Wykonawcdw, ktérych oferty beda zawieraty
razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamowienia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekscie przestanej oferty oczywistych omytek
pisarskich lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta. W przypadku
rozbieznosci, co do kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

Oferta musi zawierac cene brutto, tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne

do wykonania zamowienia oraz sktadki na ubezpieczenie spotecznie i zdrowotne, ktérych obowigzek
regulowania wynika z aktualnie obowigzujgcych przepiséw zaréwno przez Wykonawce  oraz
Zamawiajgcego (tj. ptaca Wykonawcy brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze strony
Zamawiajgcego).

Pytania w kwestii merytorycznej mozine kierowa¢ pod adresem e-mail ffm@ffm.pl;
biuro@akusticamed.com w dni robocze. Wszelkie wnioski oferentéw o wyjasnienie tresci zapytania
ofertowego prosimy kierowaé¢ na wskazany adres e-mail. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢
wyjasnien niezwtocznie pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat
do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do korica dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert. Wyjasnienia Zamawiajgcego zostang udzielone tylko i wytgcznie tg samg drogag
elektronicznga. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat po uptywie terminu
sktadania wniosku, o ktéorym mowa w tresci powyzej lub dotyczy juz udzielonych wyjasnien,
Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Zamawiajgcy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentéw, za wyjgtkiem miejsc stuzgcych
do wypetnienia oferty.

Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest réwnoznaczne z jej
odrzuceniem, ze wzgledu na niespetnienie kryteriow formalnych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo, przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz uniewaznienia
zapytania bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych.

Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci
niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy, ktdérzy ztozyli oferte zostang
poinformowani o nowym terminie sktadania ofert oraz o dokonanej zmianie tresci zapytania
ofertowego.

Miejsce i termin sktadania ofert:

Termin sktadania ofert uptywa 29.04.2016 r. do konca dnia. Decyduje data wptywu. Oferty ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane.

Miejsce sktadania ofert:

e Biuro projektu ,Lubelskie bez ograniczen” ul. Sadowa 14 lok. 16, 21-500 Biata Podlaska

Lubelskie bez ograniczen
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1. Dopuszczalna forma skfadania ofert:

przesytka pocztowa/kurierska (w formie pisemnej) skierowana na adres biura projektu podany
wyzej, oferte prosimy umiesci¢é w zamknietym, nieprzejrzystym opakowaniu, w sposdb
gwarantujacy poufnos¢ jej tresci z dopiskiem ,Lubelskie bez ograniczen — oferta cenowa
Poradnictwo zawodowe”;

osobiscie w Biurze Projektu;

drogg elektroniczng na adres: ffm@ffm.pl z dopiskiem ,Lubelskie bez ograniczen — oferta
cenowa Poradnictwo zawodowe”.

IV. Warunki zawarcia umowy

1. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajgcy z tytutu realizacji przedmiotu umowy przez
Wykonawce ponosi petng odpowiedzialnos¢ finansowa, ktéra przekracza okreslone w umowie t3czacej
strony wynagrodzenie Wykonawcy. Wynika to z zapisdw umowy o dofinansowanie Projektu zawartej
pomiedzy Zamawiajgcym a Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi - Instytucjg Posredniczacy oraz
odpowiednich regut i warunkéw wynikajgcych z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, przepiséw prawa unijnego i prawa krajowego oraz wtasciwych wytycznych zwigzanych z realizacja
Projektu. Z uwagi na powyzsze, Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajgcy okreslit mozliwe
do zastosowania warunki zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy przez Wykonawce w nizej
okreslony sposdb.

2. Zamawiajacy informuje, a Wykonawca sktadajacy oferte akceptuje, ze sktadajgc oferte akceptuje,
przewidywane w umowie miedzy innymi nastepujgce zapisy:

Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia Wykonawcy -
w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

Przewidujagce kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia Wykonawcy -
w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 w zakresie
maksymalnego tgcznego zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zzrédet, w tym
srodkéw wiasnych Zamawiajgcego i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godz. miesiecznie.

Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 w zakresie
zatrudnienia w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie
zachodzi konflikt interesow lub podwadjne finansowanie.

Lubelskie bez ograniczen
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Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajgcego w wymaganej ilosci
600 godz.

Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku realizowania przez Wykonawce umowy niezgodnie z harmonogramem.

Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia Wykonawcy -
w przypadku nie wykonywania przez Wykonawce zlecenia w sposéb zgodny z postanowieniami
umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci w szczegdlnosci nieuwzgledniania
dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych
potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci merytorycznej isposobu ich prowadzenia,
jakichkolwiek nieuzasadnionych opdznien w dostarczaniu dokumentacji oraz informowaniu
o nieobecnosciach.

Przewidujace kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy -
w przypadku nieosiggniecia przez Wykonawce wskaznikéw realizacji umowy wskazanych przez
Zamawiajgcego w umowie.

Zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwos¢ potrgcenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy.

Zastrzegajace prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajgcego do wysokosci
faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajgcy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy
(okreslona w pkt. 1 odpowiedzialnos$¢ finansowa Zamawiajgcego przewyzszajgca wartos¢ umowy
Zamawiajgcego z Wykonawcg) oraz pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych przez
Zamawiajgcego w zwigzku z przygotowaniem zajeé w innym terminie.

Zastrzegajagce mozliwosé niezwlocznego odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego
w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in.

—  Stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia, skracania
zajec¢ i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiajacego
harmonogramem oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajacego zgtaszanych
podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci
merytorycznej i sposobu ich prowadzenia.

— Uznania badZ kwestionowania przez Instytucje Posredniczacg poszczegdlnych wydatkow
zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na
uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy.

Zastrzegajace przeniesienie petni autorskich praw majgtkowych do wszelkich materiatéw
wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwac
dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

Zamawiajgcy informuje, ze z tytutu realizacji zamdéwienia publicznego przez Wykonawce,
Zamawiajgcy ponosi petng odpowiedzialnosé finansowg, ktdra przekracza okreslone w umowie
taczacej strony wynagrodzenie Wykonawcy. Wynika to z zapisdéw umowy o dofinansowanie
Projektu oraz odpowiednich regut i wytycznych, przepisdw prawa unijnego i prawa krajowego
oraz whasciwych wytycznych i interpretacji zwigzanych z realizacjg Projektu. Z uwagi na powyzsze

Lubelskie bez ograniczen
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Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajacy okreslit sposéb zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy przez Wykonawce w ww. sposdb.

=  Zamawiajgcy informuje, iz w umowie o realizacje zamdwienia znajdg sie zapisy przewidujgce
mozliwosé dokonywania istotnych zmian postanowierr umowy w zakresie:

a) Terminu realizacji umowy;

b) Harmonogramu realizacji umowy;

c) Ostatecznej liczby Uczestnikdw Projektu w ramach umowy;

d) Zasad ptatnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkdéw przeznaczonych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacjg zadania na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom).

V. Kryteria oceny ofert

Po spetnieniu przez Wykonawcédw wszystkich wyzej wskazanych warunkéw ocena ofert zostanie dokonana
zgodnie z nastepujacymi kryteriami:

1.

K, - Cena 40% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 40,00 pkt),

Sposbb przyznawania punktacji za spetnienie kryterium:

K1 = (Cmin:C)x40

K1 —liczba punktdw uzyskana za kryterium ceny

Cmin — cena najnizsza spo$rdd waznych ofert

C — cena badanej oferty

Liczba uzyskanych punktéw bedzie zaokraglana do dwdch miejsc po przecinku.

K, - Doswiadczenie zawodowe w zakresie poradnictwa zawodowego na podstawie liczby godzin
przeprowadzonego poradnictwa zawodowego na przestrzeni 5 lat poprzedzajacych ztozenie oferty
30% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 30,00 pkt),

Sposdb przyznawania punktacji:
a) ponizej 1000h - 10% (10 pkt)
b) 1001h —2000h - 20% (20 pkt)
c) Powyzej 2001h - 30% (30 pkt)

K, - Znajomo$¢ zagadnien z zakresu Case Management 20% (maksymalnie mozliwych do uzyskania
20,00 pkt),

Sposdb przyznawania punktacji: Zamawiajgcy bedzie przyznawat punkty za ukonczone szkolenia lub
kursy z zakresu Case Management (potwierdzone zaswiadczeniem/certyfikatem/dyplomem) oraz
liczbe godzin wsparcia (indywidualnych lub grupowych) przeprowadzonych przez Oferenta zgodnie
z metodologig Case Management w przeciggu ostatnich 3 lat poprzedzajacego ztozenie oferty

a) ponizej 100h - 10% (10pkt)

Lubelskie bez ograniczen
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b) 101hi wiecej—20% (20 pkt)
4. K;- Doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania
10,00 pkt),
Sposbb przyznawania punktacji
a) do2lat -5% (5 pkt)
b) powyzej 2 lat -10% (10 pkt)

tacznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt (100%)
Ostateczna ilos¢ punktow (K) bedzie obliczana wg nastepujgcego wzoru:

K =K1+ K2+K3
Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktdra uzyska najwiekszg liczbe punktéw (K).

Z uwagi na kluczowe znaczenie realizacji przedmiotu zamdéwienia dla prawidtowego przebiegu Projektu oraz
osiggniecia zatozonych wskaznikéw, Zamawiajgcy, dazac do wyboru rzetelnych Wykonawcéw, dokona
weryfikacji ofert pod katem mozliwosci zanizenia ceny. Oferta ktérej cena bedzie nizsza o co najmniej 30%
od szacowanej wartosci zamdwienia lub sredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert, uznana
zostanie za zanizong, a Oferent zostanie wezwany do ztozenia wyjasnien, dotyczacych elementéw oferty
majgcych wptyw na wysokos$¢ ceny.

VI. Informacje uzupetniajace

1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych ani ofert wariantowych.

2. Oferta ze strony Wykonawcy musi spetniaé¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i by¢
ztozona na wzorze oferty dotgczonym do niniejszego zapytania.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podawania
przyczyny.

4. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

5. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest

podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawcy, ktéry w postepowaniu uzyskat
kolejng najwyzszg liczbe punktow.

6. Zamawiajgcy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek pisarskich,
niezwtocznie zawiadamiajac o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci, co do kwoty oferty, za
cene oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.

7. Zamawiajgcy informuje, iz w umowie o realizacje zamdwienia bedg zapisy:

a) Zastrzegajgce do 100% kar umownych na rzecz Zamawiajgcego na okoliczno$¢ niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania przez Wykonawce m.in. w nastepujgcych sytuacjach:

A. Nieosiagniecia przez Wykonawce wskaznikéw realizacji umowy wskazanych przez
Lubelskie bez ograniczen
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Zamawiajgcego w umowie;
B. Realizacji przez Wykonawce umowy wbrew ustalonym harmonogramom;
C. Nieprzedstawiania dokumentéw realizacji umowy w terminach wskazanych w umowie;

D. Przedktadania w toku realizacji umowy fatszywych oswiadczen lub podrobionych, przerobionych
lub stwierdzajgcych nieprawde dokumentéw lub tez popetnienie oszustwa;

E. Innych przypadkdéw niewykonywania przez Wykonawce umowy zgodnie z jej postanowieniami lub
dziatan, lub zaniechan Wykonawcy uniemozliwiajgcych Zamawiajgcemu prawidtowe realizowanie
wsparcia.

b) Rozszerzajgce odpowiedzialnos¢ Wykonawcy na okolicznosci, za ktére na mocy ustawy
odpowiedzialnosci nie ponosi (art. 473 § 1 kc);

c) Zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwos¢ potrgcania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy;

d) Zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przenoszgcego wysokos¢ kar umownych, na zasadach ogélnych;

e) O przeniesieniu petni autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych
i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwaé dodatkowe
wynagrodzenie z tego tytutu.

8. Zamawiajacy informuje, ze z tytutu realizacji zamoéwienia publicznego przez Wykonawce, Zamawiajacy
ponosi petng odpowiedzialnos¢ finansowg, ktdra przekracza okreslone w umowie tgczacej strony
wynagrodzenie Wykonawcy. Wynika to z zapisdw umowy o dofinansowanie Projektu oraz
odpowiednich regut i wytycznych, przepiséw prawa unijnego i prawa krajowego oraz wifasciwych
wytycznych i interpretacji zwigzanych z realizacja Projektu. Z uwagi na powyisze Wykonawca
przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajacy okreslit sposdb zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy
przez Wykonawce w ww. sposéb.

9. Zamawiajacy informuje, iz w celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy, Wykonawca
w dniu podpisania umowy zobowigzany bedzie do wystawienia na rzecz Zamawiajgcego weksla
in blanco®, ktéry to weksel Zamawiajacy bedzie miat prawo uzupetni¢ wedtug swojego uznania
na sume odpowiadajacg kwocie catkowitego zadtuzenia Wykonawcy wraz z odsetkami i wszelkimi
optatami zwigzanymi z dochodzeniem naleznosci. Zamawiajgcy bedzie miat prawo uzupetni¢ weksel
wszelkimi klauzulami wekslowymi przewidzianymi przez prawo wekslowe. Zwrot dokumentow
zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy nastgpi na pisemny wniosek Wykonawcy tylko
i wytgcznie w przypadku facznego spetnienia nastepujgcych przestanek:

! Weksel jest papierem wartosciowym, na mocy ktérego osoba posiadajaca prawa do weksla (w tym wypadku Zamawiajacy) moze domaga¢ sie od
dtuznika (w tym wypadku Wykonawcy) zaptaty sumy okreslonej w wekslu, a w razie jej nieuzyskania w sposdb prosty i szybki, dochodzi¢ jej na
drodze sadowej a potem egzekucyjnej. Osoba, ktéra podpisata weksel jest zobowigzana do bezwarunkowej zaptaty kwoty oznaczonej na wekslu we
wskazanym tam terminie i miejscu. Zobowigzanie wekslowe, co do zasady jest zobowigzaniem abstrakcyjnym, co oznacza, ze jest niezalezne od
czynnosci prawnej, ktéra stanowita podstawe dla wystawienia weksla. Jezeli wiec okaze sie, ze umowa o $wiadczenie ustug z jaki$ przyczyn jest
niewazna, nie oznacza to jeszcze, ze niewazne musi by¢ réwniez zobowigzanie wekslowe. Weksel in blanco wystawiany jest, gdy strony zawierajac
pomiedzy soba umowe, pragna zabezpieczy¢ ewentualne roszczenia mogace z niej wynikna¢, ale nie sa w stanie z gory oznaczy¢ ani ostatecznych
wysokosci tych roszczen, ani terminu ptatnosci.

Lubelskie bez ograniczen
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1) Prawidtowego wykonania umowy potwierdzonego protokotami odbioru oraz
2) Potwierdzeniu przez wtasciwy podmiot/organ kontroli petnej kwalifikowalnosci wydatkéw
poniesionych przez Zmawiajgcego w zwigzku z realizacjg umowy przez Wykonawce.

10. Zamawiajacy informuje, ze terminy ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzaleznione beda
od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych realizacjag umowy na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i mogg ulegac
opb6znieniom.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ negocjowania ceny z wykonawcy, ktéry ztozy

najkorzystniejszg oferte, w przypadku, gdy wartos¢ oferty przewyzsza kwote srodkéw przeznaczonych
na zamoéwienie.

12. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej Wykonawcéw takiej samej liczby punktéw decyduje
nizsza cena.

13. Wykonawca, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg zobowigzuje przed podpisaniem
umowy W wyznaczonym przez Zamawiajgcego czasie w godz. 8.00 — 16.00 i terminie 5 dni
kalendarzowych od momentu poinformowania Wykonawcy o uznaniu jego oferty za najkorzystniejsza
do osobistego stawiennictwa w siedzibie Zamawiajgcego lub innym ustalonym przez strony miejscu i
przedtozenia Zamawiajgcemu oryginatdw dokumentéw potwierdzajacych zdolnosé Wykonawcy
gwarantujgcy wiasciwg realizacje przedmiotu umowy, o ktérych mowa w czesci IV Warunki udziatu w
postepowaniu.

14. Brak nieusprawiedliwionego stawiennictwa Wykonawcy oraz nieprzediozenie wymaganych
dokumentéw w wyznaczonym terminie moze spowodowac odstgpienie od podpisania umowy, a tym
samym niespetnienie warunkow udziatu w postepowaniu i ostatecznie odrzucenie oferty Wykonawcy.

15. W przypadku uchylania sie Wykonawcy od podpisania umowy, Zamawiajgcy zastrzega mozliwosé
podpisania umowy w nastepnym w kolejnosci Wykonawca.

16. Ptatnosc za realizacje przedmiotu zamodwienia bedzie dokonywana nie pdzniej niz 7 dni po otrzymaniu
$rodkdw przez Zamawiajgcego od Lidera Projektu/Instytucji Posredniczacej. Zamawiajgcy informuje,
ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto
Zamawiajgcego Srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacjg projektu na
etapie, w ktorym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulegaé niezaleznym od Zamawiajgcego
opd6znieniom.

17. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia warto$ci zamdwienia, w wysokosci nieprzekraczajgcej
50% wartosci zamowienia publicznego okreslonego w umowie.

18. W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych
zamian w umowie w celu wilasciwej realizacji zamdwienia publicznego zastrzega
sie mozliwos¢ dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢
m.in.:

a. okresu i harmonogramu realizacji umowy,
b. ostatecznejilosci godzin do zrealizowania,
c. ostatecznej ilosci Uczestnikow Projektu,
d. zabezpieczenia i kar umownych,

Lubelskie bez ograniczen
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a. zwiekszenia wartosci zamowienia (w wysokosci nie przekraczajgcej 50% wartosci zamodwienia
publicznego okreslonego w umowie).

Zatacznik 1

Miejscowos¢, data

Formularz oferty
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E-MAILT e et st b et e s et ae ke ea b e R ke sea £ e Rt et aea ek eae et sea ek eae e been bt eae steneabenens

(dane Wykonawcy)

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe, ktérego przedmiotem jest przeprowadzenie Poradnictwa
zawodowego w ramach projektu pt. , Lubelskie bez ograniczeri” nr POWR.01.02.02-06-0133/15 realizowany
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudniania ludzi mtodych przedstawiam moja oferte.

Oferta cenowa za przeprowadzenie 1 h poradnictwa zawodowego ksztattuje sie nastepujgco:

(@0 o T 1 o (UL (o R

Lubelskie bez ograniczen
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* cena brutto tzn. musi uwzgledniac wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania zaméwienia oraz sktadki na ubezpieczenie spotecznie i
zdrowotne, ktérych obowiqzek regulowania wynika z aktualnie obowiqzujqcych przepisow zaréwno przez Wykonawce oraz Zamawiajqcego (tj.
ptaca Wykonawcy brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze strony Zamawiajgcego).

Lubelskie bez ograniczen
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Jednoczesnie podpisujac niniejszg oferte oswiadczam, ze:

a)

b)
c)

d)

Nie jestem powigzany z zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej;

e  posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika;

e  pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne wobec ZUS oraz
nie zalegam z optacaniem podatkow.

W stosunku do prowadzonej przeze mnie dziatalnosci nie otwarto likwidacji, nie ogtoszono upadtosci
ani nie wszczeto postepowania upadtosciowego.

W petni akceptuje oraz spetniam wszystkie warunki i wymagania dotyczgce udziatu w postepowaniu.
Zapoznatem/am sie z trescig Zapytania ofertowego i nie wnosze do niego zastrzezen oraz przyjmuje
warunki w nim zawarte.

Swiadomy/i odpowiedzialno$ci za skladanie falszywych o§wiadczen, informuje, iz dane zawarte
w Zalaczniku 1, 2. 3. 4 oraz przedlozonych dokumentach sa zgodne z prawda.

(czytelny podpis Wykonawcy)

Lubelskie bez ograniczen
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Zatacznik 2
cv

1. Nazwisko:

2. Imig:

3. Data urodzenia:
4. Narodowos¢

5. Wyksztalcenie:

Instytucja
Data: od (miesiac/rok) do (miesiac/rok)
Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja
Data: od (miesiac/rok) do (miesiac/rok)
Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja
Data: od (miesigc/rok) do (miesiac/rok)
Uzyskane stopnie lub dyplomy:

Instytucja
Data: od (miesiac/rok) do (miesiac/rok)
Uzyskane stopnie lub dyplomy:

6. Znajomos¢ jezykow obcych: (od 1 do 5 w zaleznoSci od stopnia znajomosci jezyka)

Jezyk obcy Czytanie Mowa Pisanie
jez.
jez.
jez.
inny (podac¢ jaki
Y

7. Cztonkostwo w organizacjach:

8. Obecne stanowisko (z uwzglgdnieniem zaangazowania w realizacj¢ innych projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE):

9. Przebieg pracy zawodowej:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
Miejsce

Firma

Stanowisko

Opis

Lubelskie bez ograniczen
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Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)
Miejsce

Firma

Stanowisko

Opis

10. Inne (np. publikacje, opracowania ):
11. Odbyte szkolenia:

12. Inne umiejetnosci:

Istnieje mozliwos¢é zwigkszenia liczby wierszy w poszczegolnych tabelach.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawq o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2002

r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.).

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze jestem osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze oraz minimum roczny staz
pracy jako doradca zawodowy (w okresie ostatnich 3 lat).

Oswiadczam, ze
a) Posiadam/nie posiadam? znajomosé/ci lubelskiego rynku pracy.

b) Posiadam do$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.

miejscowosc, data podpis

2 . ;. r10 7
Niewlasciwe skresli¢

Lubelskie bez ograniczen
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Zatacznik 3

imie i nazwisko miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

1. aktualnie nie jestem/jestem3 zaangazowany(a) zawodowo w realizacje:
. . Petnione Forma* Wymiar
Nazwa i adres Podmiotu . . . y‘ .
Lp. stanowisko(a) zaangazowania zaangazowania
/funkcja zawodowego (etat/godziny)

1

2

3
Istnieje mozZliwos¢ zwiekszenia liczby wierszy w tabeli

2. Moje taczne zaangazowanie zawodowe® w realizacje  wszystkich  projektéw  finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrddet iinnych
podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie.

3. Obcigzenia wynikajace z zaangazowania mnie do projektu: ,Lubelskie bez ograniczer’” nr POWR.01.02.02-06-
0133/15 nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych mojej
osobie.

4. W okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w projekcie: , Lubelskie bez ograniczen” nr POWR.01.02.02-

06-0133/15 zobowigzuje sie do spetnienia warunkdéw opisanych w pkt. 2 oraz aktualizacji informacji
okreslonych w pkt.1 w chwili wystgpienia zmiany.

data i czytelny podpis

3 . ;. 21 2
niewtasciwe wykresli¢

* dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w_przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesiacu

wynikajgcych ze stosunku pracy (do limitu wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem

wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym, w przypadku stosunku cywilnoprawnego,
samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas_zaangazowania w ramach wtasnej

dziatalnosci gospodarczej.

5 . . N . ;. " N . .
dotyczy wszelkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego i samozatrudnienia,

o ktéorym mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, zaangazowania w ramach prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Lubelskie bez ograniczen
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Zatacznik 4

imi¢ i nazwisko miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) o§wiadczam, ze aktualnie:
Jestem/nie jestem* zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji PO** (program operacyjny,

W tym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej)

jestem/nie jestem* zatrudniony(a) w instytucji uczestniczacej w realizacji PO** (program operacyjny,

w tym krajowy i regionalny program operacyjny oraz program Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej)

(nazwa i adres instytucji)

na podstawie stosunku pracy oraz nie zachodzi/zachodzi* konflikt interesow*** lub podwojne

finansowanie.

(czytelny podpis)

*Niewlasciwe wykresli¢

** Jako instytucje uczestniczqcq w realizacji PO rozumie sig Instytucje Zarzadzajaca PO lub instytucje, do ktorej IZ PO delegowata
zadania zwigzane z zarzadzaniem PO

*** Konflikt interesow jest rozumiany jako naruszenie zasady bezinteresownosci i bezstronnosci, tj. w szczegdlno$ci: przyjmowanie
jakiejkolwiek formy zaptaty za wykonywanie zadan majacych zwiazek lub kolidujacych ze stanowiskiem stuzbowym, podejmowanie
dodatkowego zatrudnienia lub zajgcia zarobkowego mogacego mie¢ negatywny wplyw na sprawy prowadzone w ramach
obowiazkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile mogloby to mie¢ negatywny wplyw na bezstronno$¢ prowadzenia spraw
stuzbowych

Lubelskie bez ograniczen
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