
INTERNAUCI KOMENTUJĄ

Związki zawodowe to 
przeżytek?

Związki zawodowe w najwięk-
szych lubelskich państwowych 
firmach kosztują miliony 
złotych – twierdzi organizacja 
prywatnych pracodawców. 
– To nieuczciwe. Chcą z nas 
zrobić próżniaków – mówią 
związkowcy.
Krzesimir: Związki zawodowe 
należy zlikwidować dla dobra 
pracowników, firm i Polski.
Haryski: Dzięki związkom wiele 
zakładów uratowano i wielu ludzi 
ma pracę.
Dragonfly: Związki zawodowe 
powinny być finansowane w 100 
proc. ze składek członków, 
a siedziby powinny znajdować się 
poza zakładem pracy. Tak 
działają w cywilizowanych 
krajach.

Miała być Irlandia,
a tu prawie Rumunia 
W Centrum Targowo-Wysta-
wienniczym Międzynarodo-
wych Targów Lubelskich 
odbyły się kolejne targi pracy. 
– Swoją ofertę przedstawiło 
70 wystawców, w tym praco-
dawcy zagraniczni oraz firmy 
i instytucje z Lubelszczyzny 
– mówi Michał Sadura z Mię-
dzynarodowych Targów 
Lubelskich.
Lbn: A tak miało być pięknie 
– druga Irlandia – wracajcie 
młodzi Polacy – praca na was 
czeka – a tu zonk – styczeń 2010 
– bezrobocie w Polsce 12 %. I co, 
Donek?
Haryski: Miała być Irlandia, a tu 
prawie Rumunia.
Qq: O co wam chodzi – przecież 
praca jest. Wystarczy znać czeski. 
Buahahaha.
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BLISKO NAS
PIENIĄDZE Polska jest jednym z nielicznych krajów Unii, 
w którym pracodawcy finansują związki

Ile kosztują 
związkowcy

d Związki zawodowe 
w największych

ploatacji lokali czterech naj-
większych organizacji związ

Sławomir Wręga, przewodni-
czący liczącego ponad 900 osób
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Związkowcy z Bogdanki uważają, że prywatni pracodawcy chcą osłabić ich pozycję w społe-
czeństwie. Na zdjęciu – rok 2005. Związkowcy protestują przed Lubelskim Urzędem 
Wojewódzkim przeciwko rządowym planom połączenia kopalni z Elektrownią Kozienice

PROJEKT POTRAFISZ REALIZOWANY JEST PRZEZ FUNDACJĘ 
FUGA MUNDI Z LUBLINA

FUNDACJA FUGA MUNDI
Organizacja Pożytku Publicznego
nr KRS 0000106416
ul. Hutnicza 20B, 20-218 Lublin, tel. (81) 534 2601

W PRASIE, RADIU, TELEWIZJI
Programy poświęcone zagadnieniom ekonomii społecznej można co 
tydzień oglądać w Telewizji Lublin we wtorek o godz. 18.15. Można też 
słuchać nas w Radiu Lublin w każdy czwartek w godz. 21–22, a także 
czytać co poniedziałek w Dzienniku Wschodnim.

Patroni medialni

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ 
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

WYGRAJ

KUPUJ

P R O M O C J A

SZKOLENIA DLA  ŚWIDNICZAN 
Osoby zagrożone wykluczeniem 
społecznym a także podmioty 
działające w obszarze ekonomii 
społecznej mogą wziąć udział 
w bezpłatnym kursie „Inkubator 
Społecznej Przedsiębiorczości”, 
który organizuje Stowarzyszenie na 
rzecz Integracji Społecznej 
„Modrzew”. Projekt jest adresowa-
ny do mieszkańców powiatu 
świdnickiego.
Rekrutacja potrwa do 30 kwietnia 
2010. Udział w projekcie jest 
bezpłatny.
Dokumenty rekrutacyjne można 
znaleźć na stronie www.modrzew.
free.ngo.pl oraz w biurze projektu: 
ul. Mickiewicza 1/50 21-040 
Świdnik;tel./ fax (81) 443 90 16. AA

e-mail: modrzew@free.ngo.pl

EKONOMIA SPOŁECZNA W Kluczach bezdomni i bezrobotni uczą się żyć na nowo

Praca pomaga 
stanąć na nogi 
W Kluczach, w Małopolsce, 

powstała pierwsza w Pol-
sce spółdzielnia socjalna zało-
żona przez dwa stowarzysze-
nia: Chrześcijańskie Stowa-
rzyszenie Dobroczynne i Sto-
warzyszenie na rzecz Zrówno-
ważonego Rozwoju Społecz-
no-Gospodarczego „KLUCZ”. 
Spółdzielnia Socjalna Opoka 
powstała w ramach projektu 
„ABC Gospodarki Społecz-
nej”. Będą w niej pracować 
osoby długotrwale bezrobotne 
i bezdomne.

– Kiedy 10 lat temu roz-
poczynaliśmy naszą działal-
ność, skupialiśmy się głów-
nie na tym, aby nakarmić 
i zapewnić dach nad głową 
najbardziej potrzebującym, 
głównie osobom bezdomnym. 
Ale szybko zauważyliśmy, że 
to zbyt mało, że te osoby po-
trzebują czegoś więcej, aby 
stanąć na nogi – mówi pre-
zes Chrześcijańskiego Sto-
warzyszenia Dobroczynnego 
w Kluczach, pastor Daniel 
Wołkiewicz.

I tak obok schroniska 
Dom Nadziei ,  w którym 
obecnie przebywa 65 osób, 
powstały też  Warsztaty 
Terapii Zajęciowej, gdzie 
pomoc znalazły osoby nie-
pełnosprawne, a potem ko-
lejno dwa Centra Integracji 
Społecznej i ostatnio spół-
dzielnia społeczna. 

– Te wszystkie podmioty 
tworzą pewną całość, dają 
podopiecznym szansę stop-

niowego powrotu do normal-
nego życia i społeczeństwa. 
Spółdzielnia socjalna jest 
kolejnym elementem tego 
procesu – dodaje pastor Woł-
kiewicz.

– Spółdzielnia dopiero się 
rozwija. Chcemy zająć się do-
starczaniem posiłków klien-
tom ośrodków pomocy spo-
łecznej i pracownikom firm 
na terenie powiatu. Mamy już 
podpisane umowy z pięcioma 
okolicznymi gminami. Za-
mierzamy również prowadzić 
usługi cateringowe – wyja-
śnia prezes przedsiębiorstwa, 
a także kierowniczka CIS, 
Agata Swędzioł.

Pierwszymi pracownicami 
spółdzielni będą m.in. pod-
opieczne Centrum Integracji 
Społecznej prowadzonego 
przez ChSD Klucze. 

– Tu nasi uczestnicy zdoby-
wają umiejętności zawodowe 
w pracowni gastronomiczno-
cateringowej – dodaje prezes 
Swędzioł. – I w sposób natu-
ralny znajdą zatrudnienie 
w spółdzielni. 

Cieszy się z tego Anita 
Orska, która od dawna bez-
owocnie szukała zatrudnie-
nia. 

– W naszym regionie bar-
dzo trudno jest znaleźć pracę. 
A tu, nie dość, że mam szkole-
nie gastronomiczne, to jeszcze 
w perspektywie stałą pracę 
– mówi.

W CIS kwalifikacje zawo-
dowe można zdobyć także 

w pracowni ogólnobudowlanej 
i w pracowni opieki nad oso-
bami starszymi.

Jednym z podopiecznych 
CIS jest pan Eugeniusz, który 
trafił do schroniska dla bez-
domnych.

– Już 4 lata tu jestem. 
Wcześniej życie mi się roz-
padło i nie było łatwo. Teraz, 
po kursach w CIS, pracuję 
w ekipie remontowo-budow-
lanej. To prawdziwa szansa 
dla tych, którzy, mimo swych 
pogmatwanych losów, zechcą 
odmienić swój los.

Mocną stroną spółdzielni 
są regulacje prawne, które 
dają pierwszeństwo w ubiega-
niu się o realizację zamówień 
samorządów. Kolejnym istot-
nym czynnikiem, który uła-
twia rozpoczęcie działalności, 
jest możliwość ubiegania się 
o dotacje z Ośrodka Wsparcia 
Spółdzielni Socjalnych, pro-
jektów systemowych, Urzędu 
Pracy na zatrudnienie osób 
wykluczonych oraz dotacji 
dla nowych członków spół-
dzielni. Na rozruch „Opoka” 
otrzymała 20 tys. złotych wła-
śnie z OWSS. Początkowo też 
spółdzielnia będzie korzystać 
z zaplecza Inkubatora ES 
w Kluczach. Dla przedsiębior-
stwa oznacza to możliwość 
bezpłatnego użytkowania 
lokalu, korzystania z obsługi 
biurowej i księgowej oraz do-
radztwa prawnego i marke-
tingowego. 

Anna Augustowska

PORADNIK Nie przysługuje Ci renta z tytułu niezdolności do 
pracy? To przeczytaj... 

Jak się starać o rentę socjalną

DZIŚ REDAKCYJNY DYŻUR EKSPERTA

Masz pytania, 
wątpliwości? 
Zadzwoń
Na wszelkie pytania naszych 
Czytelników w sprawie renty 
socjalnej będzie dziś odpowiada-
ła Marta Klimont, naczelnik 
Wydziału Przyznawania 
Emerytur i Rent Oddziału ZUS 
w Lublinie. Prosimy dzwonić 
w godz. 13–14 pod bezpłatny 
numer redakcyjny 
800 303 983.

d Renta socjalna jest 
świadczeniem, które 
przysługuje osobom 
zamieszkującym 
i przebywającym na 
terytorium 
Rzeczypospolitej 
Polskiej, pełnoletnim 
i całkowicie 
niezdolnym do pracy.

ANNA HERETA
hereta@dziennikwschodni.pl

Od 1 października 2003 r. 
organem przyznającym i wy-
płacającym renty socjalne jest 
ZUS. W szczególnych przypad-
kach renta ta jest wypłacana 
także przez inne organy eme-
rytalno-rentowe, np. KRUS.

Komu się należy

Dla uzyskania tej renty 
najważniejszy jest czas po-
wstania niepełnosprawności, 
a nie ujawnienia się niezdol-
ności do pracy. Aby starać się 
o rentę, należy mieć ukończo-
ne 18 lat. Ustalenia całko-
witej niezdolności do pracy 
i przewidywanego okresu 
jej trwania dokonuje lekarz 
orzecznik ZUS. 

Kto nie dostanie

Renta socjalna nie przy-
sługuje osobie, która otrzy-
muje emeryturę pracowni-
czą, rentę inwalidzką, zagra-
niczną, strukturalną, zasiłek 
albo świadczenie przedeme-
rytalne, lub jest właścicie-
lem gospodarstwa rolnego 
o powierzchni ponad 5 ha. 
Renty socjalnej nie dostanie 
też osoba otrzymująca rentę 
rodzinną w wysokości ponad 
200 proc. najniższej renty 
inwalidzkiej, a także osoba 
tymczasowo aresztowana lub 
osadzona w więzieniu.

Stała lub czasowa
Renta może być przyznana 

na stałe, jeżeli niezdolność do 
pracy jest trwała, lub na wska-
zany okres, jeśli niezdolność 
do pracy jest czasowa.

Wymagane podstawowe 
dokumenty to:

• wniosek o rentę socjalną,
• zaświadczenie o stanie 

zdrowia wystawione przez le-
karza prowadzącego leczenie,

• wywiad zawodowy doty-
czący charakteru i rodzaju 
pracy (dla osoby pracującej),

• dokumentacja medyczna 
oraz inne dokumenty mające 
znaczenie dla wydania orze-
czenia o całkowitej niezdolno-
ści do pracy,

• zaświadczenie o okresie 
uczęszczania do szkoły lub 
szkoły wyższej,

• zaświadczenie jednostki 
prowadzącej studia doktoranc-
kie o okresie odbywania tych 
studiów lub zaświadczenie 
o okresie odbywania aspiran-
tury naukowej. 

Gdzie to się załatwia

Właściwą jednostką do 
rozpatrzenia wniosku jest 

jednostka według miejsca 
zameldowania osoby ubie-
gającej się o rentę socjalną. 
Organ rentowy wydaje de-
cyzję w ciągu 30 dni od daty 
wyjaśnienia ostatniej oko-
liczności w sprawie. 

Powiadom o dochodach

Osoba pobierająca rentę 
socjalną jest zobowiązana nie-
zwłocznie powiadomić ZUS 
o osiąganiu przychodu w kwocie 
powodującej zawieszenie prawa 
do tej renty. Powiadomieniem 
może być zwykłe pisemne 
oświadczenie. Jeśli od osiągane-
go przychodu odprowadzane są 
składki na ubezpieczenia spo-
łeczne, należy też przedstawić 
zaświadczenie wystawione przez 
płatnika składek.

Wysokość renty 

Renta socjalna przyznawana 
jest w stałej wysokości, wynoszą-
cej 84% kwoty najniższej renty 
z tytułu całkowitej niezdolności 
do pracy. Renta ta podlega wa-
loryzacji na zasadach i w trybie 
określonym w przepisach usta-
wy emerytalnej.

 Od dziś (1 marca) renta so-
cjalna wynosi 593,28 zł.


